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“ถอดบทเรียนกรณีเข/าถึง จากอปท. ในระยะท่ีสาม” 

โครงการวิจัยยBอยท่ี 4 นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาท/องถ่ินตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง: ระยะท่ีสาม 

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ ภาคกลางและเหนือบน 

โดย มหาวิทยาลัยมหิดล โครงการจัดต้ังวิทยาเขตนครสวรรคT 
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การถอดบทเรียนขององค0กรปกครองส3วนท5องถ่ินในระดับเข5าถึงความเป=นเศรษฐกิจพอเพียง 

“องค0การบริหารส3วนจังหวัดสุพรรณบุรี” 

 

 
 

1. ข/อมูลสะท/อนคุณลักษณะจังหวัด 

1.1. ลักษณะทางกายภาพ 

จังหวัดสุพรรณบุรี ประกอบด3วย 10 อำเภอ พ้ืนท่ีเป?นท่ีราบลุBมเป?นสBวนใหญB และบางสBวนเป?นท่ีราบสูง ซ่ึงอยูB

ทางด3านตะวันออกของจังหวัดตลอดแนวตั้งแตBเหนือจรดใต3บริเวณพื้นที่ต่ำสุดอยูBทางทิศตะวันออกเฉียงใต3 มีพื้นท่ี

ทั้งหมดประมาณ 5,358.008 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3.3 ล3านไรB พื้นที่ของจังหวัดสBวนใหญB มีแมBน้ำ ลำคลอง 

หนอง บึงอยูBทั่วไป มีแมBน้ำสายสำคัญและเป?นประโยชนXตBอความเป?นอยูBและเศรษฐกิจของประชาชน 3 สาย ได3แกB 1) 

แมBน้ำทBาจีน (แมBน้ำสุพรรณบุรี) 2) ลำห3วยกระเสียว และ 3) คลองจระเข3สามพัน รวมถึงถึงแหลBงน้ำธรรมชาติผิวดินอ่ืน 

ๆ มีพ้ืนท่ีปbาไม3ท้ังหมด 825,102.52 ไรB คิดเป?นร3อยละ 25 ของพ้ืนท่ีท้ังหมด เป?นอุทยานแหBงชาติ 1 แหBง วนอุทยาน 1 

แหBง และสวนรุกขชาติ 2 แหBง เขตห3ามลBาสัตวXปbา 1 แหBงเขตปbาสงวน 7 แหBง จังหวัดสุพรรณบุรีอยู BหBางจาก

กรุงเทพมหานครประมาณ 107 กิโลเมตร (ตามทางหลวงแผBนดินหมายเลข 340) โดยทางรถไฟประมาณ 142 

กิโลเมตร จังหวัดสุพรรณบุรี มีอาณาเขตติดตBอกับจังหวัดใกล3เคียง ดังน้ี 

ทิศเหนือ  ติดตBอจังหวัดชัยนาท และจังหวัดสุพรรณบุรี  

ทิศตะวันออก ติดตBอจังหวัดอBางทอง จังหวัดพระนครศรีอยุธยาและจังหวัดสิงหXบุรี  

ทิศใต3  ติดตBอจังหวัดนครปฐม  

ทิศตะวันตก ติดตBอจังหวัดกาญจนบุรี 
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1.2. ประวัติความเปYนมาและบริบททางสังคม 

จังหวัดสุพรรณบุรีเป?นเมืองโบราณ พบหลักฐานโบราณคดีมีอายุไมBต่ำกวBา 3,500 - 3,800 ปg โบราณวัตถุท่ี

ขุดพบมีทั้งยุคหินใหมB ยุคสัมฤทธ์ิ ยุคเหล็ก และสืบทอดวัฒนธรรมตBอเนื่องมาตั้งแตB สมัยสุวรรณภูมิ ฟูนัน อมราวดี 

ทวารวดี ศรีวิชัย สุพรรณบุรี เดิมมีชื่อ "ทวารวดีศรีสุพรรณภูมิ หรือ "พันธุมบุรี" ตั้งอยูBบนฝnoงแมBน้ำทBาจีน แถบบริเวณ

ตำบลรั้วใหญBไปจดตำบลพิหารแดง ตBอมาพระเจ3ากาเตได3ย3ายเมืองมาตั้งอยูBที่ฝnoงขวาของแมBน้ำ แล3วโปรดให3มอญน3อย

ไปสร3างวัดสนามชัย และบูรณะวัดปbาเลไลยกX ชักชวนให3ข3าราชการจำนวน 2000 คนบวช จึงขนานนามเมืองใหมBวBา 

"เมืองสองพันบุรี" ครั้งถึงสมัยพระเจ3าอูBทอง ได3สร3างเมืองมาทางฝnoงใต3 หรือทางตะวันตกของแมBน้ำทBาจีน ชื่อเมืองเรียก

วา "อูBทอง" จวบจนสมัยขุนหลวงพะงั่วเมืองจึงถูก เรียกวBาชื่อวBา "สุพรรณบุรี" นับแตBนั้นมา ในสมัยกรุงศรีอยุธยาเป?น

ราชธานี เมืองสุพรรณบุรี เป?นเมืองหน3าดBาน และเป?นเมืองอูBข3าวอูBน้ำที่สำคัญ ต3องผBานศึกสงครามหลายตBอหลายคร้ัง 

สมัยกรุงศรีอยุธยาได3แกBชัยชนะแหBงสงครามยุทธหัตถีที่สมเด็จพระนเรศวรมหาราช ทรงมีชัยชนะเหนือพระมหาอุป

ราชา ณ สมรภูมิดอนเจดียX เป?นมหาวีรกรรมคชยุทธอันยิ่งใหญBที่ได3ถูกจารึกไว3 และมีการจัดงานเพื่อเฉลิมฉลองอยBาง

ยิ่งใหญBทุกปgเพื่อเป?นการเทิดพระเกียรติ  สภาพเมือง ตลอดจนประวัติศาสตรX โบราณสถาน ถูกทำลายปรักหักพัง 

จนกระท่ังถึงสมัยรัตนโกสินทรX เมืองสุพรรณได3ฟpqนตัว และต้ังอยูBบนฝnoงตะวันออกของแมBน้ำทBาจีน(ลำน้ำสุพรรณ) มาจน

ตราบทุกวันน้ี ในด3านวรรณคดี เป?นเมืองต3นกำเนิดแหBงตำนาน "ขุนช3างขุนแผน" วรรณคดีไทยเรื่องราวและสถานที่ท่ี

ปรากฏตามท3องเร่ืองยังคงมีให3เห็นในปnจจุบัน อาทิบ3านรั้วใหญB วัดเขาใหญB ทBาสิบเบี้ยไรBฝsาย วัดปbาเลไลยกX วัดแค 

อำเภออูBทอง และอำเภอศรีประจันตX เป?นต3น 

1.3. บทบาททางเศรษฐกิจ 

ประชากร ณ กรกฎาคม 2564 รวมทั้งสิ ้น 836,360 คน เป?นชาย 403,755 คน เป?นหญิง 433,045 คน 

จำนวนครัวเรือน 311,136 ครัวเรือน เฉล่ียจำนวนประชากร 2.68 คนตBอครัวเรือน ข3อมูลประชากร ชBวง ปg พ.ศ. 2555 

ถึง พ.ศ. 2564 มีสัดสBวนวัยเด็ก และวัยแรงงานลดลง ขณะที่มีสัดสBวนของผู3สูงอายุ (อายุ 60 ปgขึ้นไป) จำนวนร3อยละ 

20.0 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปg พ.ศ. 2561 ร3อยละ 2.2 จังหวัดสุพรรณบุรีมีสัดสBวนผู3สูงอายุสูงกวBาร3อยละ 20 เป?นสังคม

ผู3สูงอายุโดยสมบูรณX (Aging Society) และมีจำนวนผู3เปราะบางในจังหวัด ประกอบด3วย ผู3ปbวยจิตเวช 17,932 คน 

ผู3ปbวยกลุBมโรค NCDs 207,746 คน คนพิการ 18,328 คน และผู3ติดยาเสพติดรุนแรงคิดเป?นร3อยละ 3.55 ของจำนวน

ประชากรท้ังหมด  

กำลังแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ปg 2564 มีจำนวนผู3อยูBในกำลังแรงงานรวมทั้งสิ้น 480,853 คน มีจำนวนผู3มี

งานทำจำนวน 475,589 คน เป?นผู3ทำงานในภาคเกษตรกรรมร3อยละ 44 และอยูBนอกภาคเกษตรกรรมร3อยละ 55 มี

อัตราการวBางงานอยูBท่ีร3อยละ 0.43  

สาขาการผลิตที่มีบทบาทสำคัญตBอเศรษฐกิจของจังหวัดสุพรรณบุรี คือสาขาเกษตรกรรม ร3อยละ 29 ใน

สัดสBวนสูงสุด พื้นที่ทำเกษตรสBวนใหญBอยูBในเขตชลประทาน สBวนใหญBทำนาเป?นหลัก ทำนา ทำสวน ทำไรB การทำ

ประมงการเพาะเลี้ยงกุ3งและปลา ในบางพื้นที่ รองลงมาคือสาขาการผลิต เป?นอุตสาหกรรมการเกษตร สีข3าว อบพืช 

มันเส3น และสาขาบริการ ตามลำดับ  

ในปg พ.ศ. 2562 จังหวัดสุพรรณบุรีมีสถานบริการสุขภาพทั้งหมด 466 แหBง แยกเป?น โรงพยาบาลของรัฐ

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 184 แหBง จำนวนเตียง รวม 1,622 เตียง โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงอ่ืน 

จำนวน 0 แหBง โรงพยาบาลสBงเสริมสุขภาพประจำตำบล จำนวน 174 แหBง สาธารณสุขอำเภอ (สอ.) จำนวน 10 แหBง 
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ทีมหมอครอบครัว จำนวน 8 ทีม โรงพยาบาลเอกชน จำนวน 4 แหBง คลินิก จำนวน 227 แหBง และคลินิกทันตกรรม 

จำนวน 33 แหBง  

จังหวัดสุพรรณบุรีมีบุคลากรด3านสาธารณสุขสังกัดภาครัฐและเอกชน (ซึ ่งบันทึกข3อมูลผBานระบบ 

GISHEALTH) จังหวัดสุพรรณบุรี แยกเป?น แพทยX รวม 291 คน ทันตแพทยX รวม 71 คน เภสัชกร รวม 139 คน 

พยาบาลวิชาชีพ รวม 1,808 คน และบุคลากรทางการแพทยXอ่ืน ๆ 1,714 คน 

จากภาพรวมคนจนในประเทศไทย ปg 2562 "คนจนเปsาหมาย" ในประเทศไทย คือ คนจนที่ต3องการความ

ชBวยเหลือเรBงดBวน เนื่องจากเป?นคนที่ได3รับการสำรวจวBาจน (survey-based) จาก ข3อมูลความจำเป?นพื้นฐาน (จปฐ.) 

กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย และยังมาลงทะเบียนคนจนอีกด3วย (register-based) จาก ข3อมูลผู3

ลงทะเบียนสวัสดิการแหBงรัฐ กระทรวงการคลัง ในจังหวัดสุพรรณบุรีมีจำนวน 6,744 คน ร3อยละ 1.13 โดยเป?นคนจน

ในมิติสุขภาพ 1,276 คน ความเป?นอยูB 1,275 คน การศึกษา 1,609 คน รายได3 3,655 คน และมิติเข3าถึงบริการของรัฐ 

18 คน ขณะที่ผลสำรวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนในปg 2562 ของสำนักงานสถิติแหBงชาติพบวBามีหนี้สิน

เฉลี ่ยของครัวเรือน 60,153 บาทตBอครัวเรือน ซึ ่งอยู Bในกลุ Bมจังหวัดท่ีหนี ้สินเฉลี ่ยของครัวเรือนปานกลางใน

ระดับประเทศ 

1.4. บริบททางการศึกษาและวัฒนธรรม 

จังหวัดสุพรรณบุรี มีสถานศึกษาที่เป�ดสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 

และการศึกษานอกระบบ รวมทั้งหมด 502 แหBง ดังน้ี 1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 431 

แหBง 2) สำนักคณะกรรมการสBงเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 28 แหBง 3) กรมสBงเสริมการปกครองสBวนท3องถ่ิน 

จำนวน 13 แหBง 4) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 7 แหBง 5) สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จำนวน 4 

แหBง 6) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป� กระทรวงวัฒนธรรม จำนวน 2 แหBง 7) กระทรวงสาธารณสุข จำนวน 2 แหBง 8) 

กระทรวงการทBองเที ่ยวและการกีฬา จำนวน 2 แหBง 9) สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จำนวน 2 แหBง 10) 

สำนักงานพระพุทธศาสนาฯ จำนวน 2 แหBง และ 11) สำนักงานสBงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย จำนวน 10 แหBง 

สุพรรณบุรีเป?นเมืองนักร3องลูกทุBง เป?นเมืองวรรณคดี และยังเป?นเมืองประวัติศาสตรXซึ ่งมีหลักฐานทาง

โบราณคดียืนยันมากมาย นอกจากน้ียังเป?นเมืองที่คนพูดสำเนียง "เหนBอ" ได3มาตรฐาน ซึ่งถือวBาเป?นเอกลักษณXของคน

จังหวัดสุพรรณบุรี ในอดีตตั้งแตBสมัยกรุงศรีอยุธยา สำเนียงเหนBอเมืองสุพรรณบุรีนั้นเป?นสำเนียงหลวงที่คนในสมัยน้ัน

ใช3เป?นภาษาทางการ ซึ่งหลักฐานที่สามารถใช3ยืนยันสำเนียงเหนBอได3ดีคือ “การพากยXโขน” เพราะโขนนั้นเริ่มต3นตั้งแตB

สมัยยุคกรุงศรีอยุธยาจึงต3องใช3สำเนียงเสียงเหนBอแบบเมืองสุพรรณที่จะพากยXเสียงได3อยBางถูกต3องและลงตัวที่สุด ซ่ึง

บุคคลมีช่ือเสียงท่ีใช3สำเนียงเสียงเหนBอแบบสุพรรณอยBางเห็นได3ชัดก็คือ นางเกลียว เสร็จกิจ หรือ  “แมBขวัญจิต ศรีประ

จันทรX” ศิลป�นแหBงชาติสาขาการแสดง (เพลงพื้นบ3านเพลงอีแซว) ปg พ.ศ.2539 และจังหวัดสุพรรณบุรียังมีศิลป�นที่มี

ชื่อเสียงอีกมากมาย เชBน ไวพจนX เพชรสุพรรณ  พุBมพวง ดวงจันทรX  สายัณหX สัญญา  เสรี รุBงสวBาง  ศรเพชร ศร

สุพรรณ  ก3าน แก3วสุพรรณ  สุรพล สมบัติเจริญ และสุรชัย สมบัติเจริญ  

วัฒนธรรมประเพณีของจังหวัดสุพรรณบุรีที่โดดเดBน ได3แกB ประเพณีอนุสรณXดอนเจดียX เทศกาลสมโภชและ

นมัสการหลวงพBอวัดปbาเลไลยกX (หลวงพBอโต) ประเพณีตักบาตรกลางน้ำ งานประเพณีท้ิงกระจาด ประเพณีแขBงขันเรือ

ยาว ประเพณีกำฟsา ประเพณีตักบาตรเทโว การทำขวัญนาค งานวันตรุษจีน เป?นต3น เนื่องจากประชากรจังหวัด
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สุพรรณบุรีสBวนใหญBนับถือศาสนาพุทธ ทั้งชาวพุทธไทยดั้งเดิมในพื้นที่ และกลุBมคนเชื้อสายจีน ทำให3มีประเพณี

วัฒนธรรมไทย-จีน และศาสนาสถานไทย-จีนอีกมากมายในจังหวัด 

1.5. บริบททางการเมืองการปกครอง 

โครงสร3างการบริหารราชการของจังหวัดสุพรรณบุรี  ประกอบด3วย สBวนราชการบริหารสBวนกลาง จำนวน 38 

หนวยงาน สBวนราชการบริหารสBวนภูมิภาค จำนวน 33 หนBวยงาน หนBวยงานอิสระ จำนวน 6 หนBวยงาน และ

หนBวยงานรัฐวิสาหกิจ จำนวน 15 หนBวยงาน แบBงเขตการปกครองออกเป?น 10 อำเภอ 110 ตำบล 1,008 หมูBบ3าน 

สำหรับการบริหารราชการสBวนท3องถิ่น ประกอบด3วย องคXการบริหารสBวนจังหวัด 1 แหBง เทศบาลเมือง 2 แหBง 

เทศบาลตำบล 43 แหBง และองคXการบริหารสBวนตำบล 81 แหBง รวม 127 แหBง 

 

2. ข/อมูลสะท/อนคุณลักษณะองคTกร 

สำนักงานองคXการบริหารสBวนจังหวัดสุพรรณบุรี 500 ถนนสุพรรณบุรี – บางบัวทอง ตำบลทBาระหัด อำเภอเมือง

สุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี ตั ้งอยูBในพื้นที่ริมถนนหมายเลข 3431 ทางเลี่ยงเมืองเข3าสูBพื ้นที่เขตเมืองจังหวัด

สุพรรณบุรี 

 
 

2.1. ผู/บริหารและคณะทำงาน 

นายกองคXการบริหารสBวนจังหวัดสุพรรณบุรี นายบุญชู จันทรXสุวรรณ อายุ 64 

ปg เกิดท่ีอำเภอสามชุก จังหวัดจังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีบิดามารดาเป?นแบบอยBางของการ

ทำมาหาเลี้ยงชีพอยBางขยันขันแข็งและไมBยุBงเกี่ยวกับสิ่งเสพติด อบายมุข ทั้งบุหรี่ เหล3า 

และการพนัน อีกท้ังบิดายังเคยเป?นกำนันท่ีบ3านเกิดชBวยเหลือประชาชน เม่ือเติบโตนายก

ได3ประกอบธุรกิจโรงเลื่อยไม3ท่ีตำบลหน3าพระลาน อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 

และได3รับเลือกตั้งให3เป?นประธานสุขาภิบาลตำบลหน3าพระลาน และเป?นนายกเทศมนตรี

ตำบลหน3าพระลาน 2 สมัย เมื่อยกระดับเป?นเทศบาลตำบลหน3าพระลาน เมื่อกลับบ3าน

จังหวัดสุพรรณบุรีเพ่ือดูแลบิดาที่สูงอายุ จึงอาสามาดูแลจังหวัดบ3านเกิดด3วยการสมัคร

และได3รับเลือกตั้งเป?นนายกองคXการบริหารสBวนจังหวัดสุพรรณบุรี ในปg 2547 และได3รับ

การเลือกต้ังเร่ือยมาจนถึงปnจจุบัน เป?นระยะเวลา 4 สมัยหรือ 17 ปg ด3วยแนวทางการบริหารแบบ “บุญชูติดดิน” ใช3วิถี

ชีวิตเชBนเดียวกับชาวบ3าน รับฟnงความเดือดร3อนของเขา พร3อมชBวยแก3ไขปnญหาตBาง ๆ ของประชาชน โดยดูแลและ

บำรุงรักษาตลอดจนพัฒนาโครงสร3างพื้นฐานให3ประชาชนสามารถใช3บริการได3อยBางยั่งยืน อีกทั้งยังมุBงเน3นพัฒนา
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เยาวชน อนาคตของชาติ ให3มีความสามารถและทักษะชีวิต ในด3านการกีฬาประเภทตBาง ๆ จนสามารถสร3างรายได3

ประจำให3กับตนเองได3ในขณะที่เป?นนักเรียน ด3วยการดำเนินโครงการเยาวชนเงินล3านมาอยBางตBอเนื่องจนถึงปnจจุบัน 

อีกท้ังยังพัฒนาโครงการตBาง ๆ ท่ีเน3นคุณภาพชีวิตท้ังสุขภาพรBางกายและจิตใจท่ีกBอให3เกิดความสุข และการสBงเสริมให3

เกษตรกรประชาชนสBวนใหญBของจังหวัดเน3นการทำเกษตรคุณภาพมากกวBาปริมาณ ด3วยโครงการหนึ่งไรBแก3จน โดย

พยายามให3เกิดการทำเกษตรด3วยใจรัก เน3นคุณภาพ พออยูBพอกิน ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการ

พัฒนาอื่น ๆ นอกจากนี้ นายกฯ ยังได3รับการเลือกให3ดำรงตำแหนBงนายกสมาคมองคXการบริหารสBวนจังหวัดแหBง

ประเทศไทยในปnจจุบัน 

2.2. วิสัยทัศนT เป̂าประสงคTและยุทธศาสตรTองคTกร 

 องคXการบริหารสBวนจังหวัดสุพรรณบุรี เป?นหนBวยงานที่มุBงพัฒนาด3านสาธารณประโยชนX เพื่อกBอให3เกิด

ความสุขกับชาวจังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีวิสัยทัศนX คือ “เป?นองคXกรปกครองสBวนท3องถิ่นชั้นนำ ทางด3านการศึกษา การ

ทBองเท่ียว การกีฬา และเป?นเมืองสะอาดสวยงามปราศจากมลพิษ” 

ยุทธศาสตรXการพัฒนาขององคXการบริหารสBวนจังหวัดสุพรรณบุรี มีประเด็นท้ังหมด 7 ประเด็น ดังน้ี  

ยุทธศาสตรXท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร อุตสาหกรรม เกษตรอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม การ

แปรรูปและผลิตภัณฑX เพ่ือการบริโภคและการสBงออก 

ยุทธศาสตรXท่ี 2 การเสริมสร3างและพัฒนาการทBองเที่ยวโดยการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล3อมให3เกิดความสมดุล 

ยุทธศาสตรXท่ี 3 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยXสิน 

ยุทธศาสตรXท่ี 4 การขยายฐานโอกาสและคุณภาพในการศึกษาทุกระดับให3ตรงกับความต3องการประชาชน 

ยุทธศาสตรXท่ี 5 การสBงเสริมให3กีฬาอยูBในหัวใจชาวสุพรรณบุรีและมีความสามารถทางด3านกีฬาสูBความเป?น

เลิศ 

ยุทธศาสตรXท่ี 6 การสBงเสริมสถาบันของชาติและการนำการเปลี่ยนแปลงด3านการบริหารและบริการเพ่ือ

ประโยชนXของประชาชน 

ยุทธศาสตรXืท่ี 7. การพัฒนาโครงสร3างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคให3อยูBในเกณฑXท่ีได3มาตรฐาน 

2.3. รางวัล/ผลงานท่ีได/รับ 

ความสำเร็จจากการมุBงพัฒนาพื้นที่ สร3างคุณภาพชีวิตที่ดีให3กับประชาชน โดยเฉพาะในกลุBมเยาวชน ตลอด

ระยะเวลาการบริหารของนายกองคXการบริหารสBวนจังหวัดสุพรรณบุรี จนได3รับรางวัลตBาง ๆ มากมาย เชBน รางวัล

องคXกรปกครองสBวนท3องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประจำปg พ.ศ. 2562 โดยได3รับรางวัลชมเชย สำหรับองคXกร

ปกครองสBวนท3องถ่ินขนาดใหญB ด3านความโปรBงใสและสBงเสริมการมีสBวนรBวมของประชาชนจากสำนักงาน

คณะกรรมการการกระจายอำนาจสำนักนายกรัฐมนตรี เป?นต3น 

2.4. ประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับการขับเคล่ือน 

นายกองคXการบริหารสBวนจังหวัดสุพรรณบุรี น3อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช3ในการพัฒนาให3

เกษตรกรทำการเกษตรท่ีเน3นคุณภาพ และพออยูBพอกิน ตลอดจนการพ่ึงตนเอง 
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3. จุดเดBนการประยุกตTปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

จากการศึกษาระดับความเป?นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขององคXการบริหารสBวนจังหวัดสุพรรณบุรี พบวBา

มีการพัฒนาอยBางตBอเนื่อง สามารถยกระดับความเป?นเศรษฐกิจพอเพียง ในระดับ “เข3าถึง” ที่สะท3อนวBาเป?น “องคXกร

แหBงประโยชนXสุข” โดยการน3อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตXใช3ในองคXกร และนำไปสูBการสร3าง

ประโยชนXสุขให3แกBประชาชนในท่ีสุดน้ัน พบวBาองคXการบริหารสBวนจังหวัดสุพรรณบุรี มีจุดเดBนการประยุกตXปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ดังน้ี 

องคXการบริหารสBวนจังหวัดสุพรรณบุรี เป?น อปท. ขนาดใหญB รับผิดชอบพื้นที่ทั ้งจังหวัด และสนับสนุน

งบประมาณในโครงการเกินศักยภาพของ อปท. ในพื้นท่ี มีจำนวนบุคลากรเพียงพอตBอการทำงาน และมีศูนยX

เครื่องจักรกลของ อบจ. สุพรรณบุรี อยูBในศูนยXอำเภอทุกอำเภอ ทำให3สามารถซBอมแซมและบำรุงรักษาถนน สะพาน 

และปรับผิวจราจร ถนนภายในอำเภอได3จำนวนมาก ตลอดจนการติดตั้งไฟแสงสวBางจากพลังงานแสงอาทิตยXตามถนน

และจุดเสี่ยงความปลอดภัยตBาง ๆ อีกทั้งยังมุBงพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยสBงเสริมเยาวชนให3เลBนกีฬา โดยจัดการแขBงขัน

กีฬาประเภทตBาง ๆ ในระดับอำเภอและจังหวัดอยBางตBอเนื่อง ในโครงการเยาวชนเงินล3าน ตลอดจนโครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตด3านตBาง ๆ เพื่อสร3างคุณภาพชีวิตที่ดีให3กับประชาชนและสังคมสุพรรณบุรี โดยรBวมมือกับหนBวยงานทุก

ภาคสBวนในการรBวมพัฒนาจังหวัด อบจ. สุพรรณบุรีมีคะแนนรวมจากตัวชี้วัดระดับความเป?นเศรษฐกิจพอเพียง ข3อ 1 

2 และ 3 เทBากับ 79 คะแนน ข3อ 5 เทBากับ 47 คะแนน และรวมทั้งหมด 12 ข3อ มีคะแนนรวมเทBากับ 270 คะแนน 

ระดับความเป?นเศรษฐกิจพอเพียงของ อบจ. สุพรรณบุรี อยูBในระดับเข3าถึง คือ เป?นองคXกรแหBงประโยชนXสุข 

นายกเป?นแบบอยBางในการใช3ชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให3ประชาชนเปลี่ยนแปลงวิธีคิด ท้ัง

การเกษตรที่เน3นคุณภาพมากกวBาปริมาณ เป?นเกษตรปลอดภัยมีคุณภาพสูง และการพัฒนาเยาวชน ที่มุBงเน3นการ

พัฒนาทักษะชีวิต สBงเสริมให3เลBนกีฬา และการดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน และกำลังอยูBในระหวBางการรับ

โรงพยาบาลสBงเสริมสุขภาพระดับตำบลเข3ามาให3อยูBในการสนับสนุนทางการเงินและการบริหารจัดการโดยอปท. ของ

จังหวัดสุพรรณบุรี 

เนื่องจากองคXการบริหารสBวนจังหวัดสุพรรณบุรีอยูBในระดับเข3าถึง จุดที่ควรพัฒนา คือการมีการตBอยอด

พัฒนาการทำโครงการเดิมอยBางตBอเนื่อง และเน3นการหนุนเสริมให3เกิดการทำงานเครือขBาย อปท. ในพื้นที่ ในเชิง

ประเด็น ที่เป?นความต3องการและเสริมการพัฒนาในระดับอำเภอ เชBน การจัดการขยะที่ต3นทาง หรือการทำเกษตรท่ี

เน3นคุณภาพมากกวBาปริมาณเพื่อให3เกษตรกรมีการพัฒนาเครือขBายและสนับสนุนการตลาดให3กับเกษตรกร อีกทั้งนำ

รBองโครงการที่ตBอยอดจากนโยบายและมาตรการในการขจัดหรือลดสารเสพติด การลดละเลิกสูบบุหร่ี และเครื่องดื่มท่ี

ผสมแอลกอฮอลสX ตลอดจนการพนัน ในพ้ืนท่ีอยBางตBอเน่ือง และเพ่ิมสวัสดิการทางสังคมในพ้ืนท่ีเทBาท่ีสามารถทำได3 

 

ตารางท่ี 1 ระดับความเป?กนเศรษฐกิจพอเพียงขององคXการบริหารสBวนจังหวัดสุพรรณบุรี จำแนกตามตัวช้ีวัด 

ประเด็นตัวช้ีวัดระดับความเปYนเศรษฐกิจพอเพียงขององคTกรปกครองสBวนท/องถ่ิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได/รับ 

1 การบริหารงานอยBางโปรBงใส มีธรรมาภิบาล และไมBมีการทำผิดกฎหมาย 50 47 

2 การวางแผนและจัดทำแผนแบบมีสBวนรBวม 20 17 

3 การวางแผนการทำงานเพ่ือสBงตBอจากรุBนสูBรุBน 15 15 



8 

ประเด็นตัวช้ีวัดระดับความเปYนเศรษฐกิจพอเพียงขององคTกรปกครองสBวนท/องถ่ิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได/รับ 

คะแนนรวมข/อ 1 2 และ 3 85 79 

4 งานโครงสร3างพ้ืนฐานด3านกายภาพ 15 15 

5 การบริหารงานภายในให3เป?นองคXกรแหBงความสุข 50 47 

6 งานโครงสร3างพ้ืนฐานทางสังคม 20 20 

7 งานสBงเสริมอาชีพเกษตรกรรมและวิสาหกิจชุมชน 15 10 

8 งานด3านสังคมและวัฒนธรรม 15 15 

9 การบริหารงานภายในให3เป?นองคXกรแหBงประโยชนXสุข 30 30 

10 การจัดการศึกษา สาธารณสุขและการจัดการขยะในระดับท่ีสูงข้ึน 20 12 

11 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล3อมให3ดีข้ึน 20 20 

12 การจัดกิจกรรมลดปnญหาสังคมและเพ่ิมสวัสดิการสังคมเทBาท่ีสามารถทำได3 30 22 

รวมท้ังส้ิน 300 270 

 

จากตารางที่ 1 องคXการบริหารสBวนจังหวัดสุพรรณบุรี เป?นองคXการบริหารสBวนจังหวัดขนาดใหญBและมี

จำนวนบุคลากรที่จำกัดตามกรอบอัตรากำลัง ซึ่งประชาชนสBวนใหญBประกอบอาชีพเกษตรกรรม และรับจ3างตามลำดับ 

พื้นที่สBวนใหญBเป?นพื้นท่ีเขตชลประทาน องคXการบริหารสBวนจังหวัดสุพรรณบุรีมีคะแนนรวมจากตัวชี้วัดระดับความ

เป?นเศรษฐกิจพอเพียง ข3อ 1 2 และ 3 เทBากับ 79 คะแนน ข3อ 5 เทBากับ 47 คะแนน ข3อ 9 เทBากับ 30 คะแนน รวม

ทั้งหมด 12 ข3อ มีคะแนนรวมเทBากับ 270 คะแนน ระดับความเป?นเศรษฐกิจพอเพียงขององคXการบริหารสBวนจังหวัด

สุพรรณบุรี อยูBในระดับ“เข3าถึง” คือ เป?นองคXกรแหBงประโยชนXสุข 

 

4. นวัตกรรมสังคม วิสาหกิจเพ่ือสังคมและวิสาหกิจชุมชน 

นวัตกรรมสังคมขององคXการปกครองสBวนท3องถิ่น หรือเรียกวBานวัตกรรมเพื่อพัฒนาท3องถิ่นตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพราะการที่ผู3บริหารอปท. สามารถน3อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารองคXกรจน

กBอให3เกิดผลในที่สุดคือประโยชนXสุขให3กับประชาชนในพ้ืนที่ได3 ผู3บริหารเหลBานั้นได3รBวมมือกับบุคคลากร ผู3นำอปท. ใน

พื้นที่ ผู 3นำท3องที่ และผู3นำชุมชน ตลอดจนภาคีเครือขBายภายในและภายนอกพื้นที่ กBอให3เกิดการดำเนินงานท่ี

เปล่ียนแปลงไปจากการบริหารงานจัดการตามบทบาทหน3าท่ีของ อปท. ท่ัวไป ท่ีสำคัญนายก มุBงม่ันพัฒนาเยาวชนตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเน3นทักษะชีวิตให3เกิดความสามารถที่จะพึ่งตนเองได3เมื่อเป?นผู3ใหญB จึงได3ดำเนิน

โครงการเยาวชนเงินล3าน โดย อบจ. สุพรรณบุรี มาอยBางตBอเนื่องเป?นเวลากวBา 10 ปg ความสำเร็จ โดยมีรูปแบบ

กิจกรรมภายในโครงการที่หลากหลาย นับตั้งแตBการแขBงขันกีฬาที่หลากหลาย ในหลายระดับ นับตั้งแตBระดับอำเภอ 

จนถึงระดับจังหวัด รวมถึงการฝ�กอบรมทักษะการเลBนอยBางมืออาชีพ และการสBงเสริมครูผู3ฝ�กสอน และกรรมการการ

แขBงขัน อีกท้ังยังมีการจัดต้ังเป?นสมาคมเยาวชนเงินล3าน ท่ีมีจุดประสงคXในการจัดต้ังเชBนเดียวกับวิสาหกิจเพ่ือสังคม คือ 

เพื่อเป�ดโอกาสให3เครือขBายจากหนBวยงานทุกภาคสBวนเข3ามารBวมสนับสนุนกิจกรรมการแขBงขันกีฬาที่หลากหลายใน

จังหวัด และสร3างให3เป?นหนBวยงานท่ีสามารถดำเนินกิจกรรมตBาง ๆ อยBางเป?นอาชีพได3ในอนาคต จนทำให3เยาวชนท่ีเข3า

รBวมกิจกรรมสามารถประกอบอาชีพมีรายได3ที่มั่นคง และกลับเข3ามาสนับสนุนรBวมกิจกรรมสBงเสริมให3เยาวชนรุBนน3อง
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ได3เข3าสูBโอกาสเชBนเดียวกับพวกเขา นับเป?นการสร3างประโยชนXสุขให3เกิดขึ้นจากการพัฒนาโครงการอยBางตBอเนื่อง ใน

สBวนวิสาหกิจเพื่อชุมชนนั้น มีหนBวยงานของพัฒนาชุมชนและกรมสBงเสริมการเกษตรทำหน3าที่ดูแลโดยตรง อบจ. 

สุพรรณบุรีจึงให3การสนับสนุนทางอ3อม ด3วยการชBวยประชาสัมพันธXและสนับสนุนในกิจกรรมตBาง ๆ ที่หนBวยงานตBาง ๆ 

ร3องขอ 

4.1. ท่ีมาของนวัตกรรม 

นายกองคXการบริหารสBวนจังหวัดสุพรรณบุรีมีความตั้งใจ มุBงมั่น ชBวยเหลือพ่ีน3องประชาชนในบ3านเกิดของตน 

ด3วยการทำงานแบบติดดิน จึงได3รับคำถามจากผู3ปกครองเยาวชนวBาทำไมโรงเรียนกีฬาของจังหวัดสุพรรณบุรีจึงมีอยูB

เพียงแหBงเดียว สามารถรับนักเรียนได3จำนวนจำกัด ทำให3เด็กสุพรรณที่สนใจไมBได3เลBนหรือเข3าโรงเรียนกีฬา อีกทั้งยัง

เห็นการศึกษาในปnจจุบันสอนความรู3 วิชาการ เน3นสอนคนเกBง แตBไมBสอนทักษะชีวิต ที่ผBานมา นายกฯ ไมBสBงเสริม

หรือไมBสนใจการจัดการศึกษาเน3นการทBองดังกลBาว แตBก็ไมBได3ป�ดกั้นอีกทั้งยังจัดงบสนับสนุนให3กับเขตพื้นที่การศึกษา

ในจังหวัดในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู3เรียนด3านตBาง ๆ เพ่ือเสริมทักษะชีวิต อีกทั้งยังได3จัดโครงการเยาวชนเงินล3าน เพ่ือ

สBงเสริมให3โรงเรียนเป�ดโอกาสให3นักเรียนที่สนใจเข3ามาเลBนกีฬา ฝ�กซ3อม จนสามารถสBงทีมเข3าประกวดในแตBละระดับ

เพื่อฝ�กทักษะฝgมือ และได3พบโอกาสในการเข3าสูBวงการกีฬาอาชีพ สร3างรายได3ให3กับตนเองขณะที่เป?นนักเรียน และ

สามารถเป?นนักกีฬาอาชีพท่ีสร3างรายได3เป?นล3าน ดังเชBนนักกีฬาอาชีพท่ัวไป 

4.2. กลไกและกระบวนการ 

นายกองคXการบริหารสBวนจังหวัดสุพรรณบุรีเห็นความสำคัญของการศึกษาที่เน3นการพัฒนาทักษะชีวิต ที่เกิด

จากการได3ฝ�กปฏิบัติอยBางจริงจัง ที่สำคัญเยาวชนเหลBานั้นได3มีโอกาสเลือก และได3เลBนกีฬาที่เขาชอบ เมื่อเขาได3ทำใน

สิ่งที่ชอบ เขาก็มีความสุข การฝ�กซ3อมและการพัฒนาทักษะชีวิตในการเลBนกีฬาของเยาวชนเหลBานี้ จึงเป?นลักษณะการ

ท่ีผู3เรียนนำตนเองเพ่ือการเรียนรู3 (Self-Directed Learning) เป?นการเรียนรู3ท่ีชBวยให3เกิดการเรียนรู3ตลอดชีวิต 

โครงการเยาวชนเงินล3านจึงถูกดำเนินการอยBางตBอเนื่องและจัดเข3าอยูBในแผนงานของอบจ. สุพรรณบุรี จาก

แนวคิดพัฒนากีฬาฟุตบอลและกีฬาประเภทอื่นๆ ให3เด็กและเยาวชนจังหวัดสุพรรณบุรี ในทุกระดับ นับตั้งแตBระดับ

เยาวชน ระดับประชาชน และระดับอาวุโส มีความมุBงหวังให3กีฬาเข3าไปอยูBในหัวใจของชาวสุพรรณบุรี เป?นการพัฒนา

ทักษะการกีฬาทุกประเภท สร3างโอกาสให3เยาวชนของจังหวัดสุพรรณบุรีสามารถพัฒนาสูBการเป?นนักกีฬาอาชีพ สร3าง

รายได3เล้ียงครอบครัวได3อยBางม่ันคง  

โดยนายก อบจ. สุพรรณบุรี ได3จัดตั้งสมาคมเยาวชนเงินล3าน จัดการแขBงขันฟุตบอลหลายระดับ ทั้งระดับ

ประถมศึกษาลีก และระดับมัธยมศึกษาลีก กระจายหมุนเวียนแขBงขันกันไปทุกอำเภอ ขอความรBวมมือไปยังโรงเรียนให3

สนับสนุนนักเรียนใช3เวลาวBางมาเลBนฟุตบอล หรือกีฬาอื่น ๆ โดยไมBให3เกิดผลกระทบกับการเรียน ด3วยการจัดทีม

ภายในโรงเรียนเดียวกันหรือรวมทีมกันจากหลายโรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อมาแขBงขันกันในระดับ

อำเภอ และจังหวัด ด3วยการจัดการแขBงขันแบบฟุตบอลลีก ท่ีเป?นทัวรXนาเมนตXแบบแบBงรอบหรือฤดูกาล ทำให3เยาวชน

ได3ประสบการณXการแขBงขันในลักษณะเดียวกันการแขBงขันฟุตบอลอาชีพระดับสากล  

นอกจากการแขBงขันแล3ว ยังจัดให3มีการฝ�กอบรมในรูปแบบของอะคาเดมี โดยคัดเลือกเด็กที่มีแววมาฝ�กซ3อม 

เพิ่มเติมวิทยายุทธXจากผู3ฝ�กสอนที่มีฝgมืออยูBในระดับที่สามารถสร3างศักยภาพให3เด็กได3 กลุBมผู3สอนของเยาวชนในทีม

ตBางๆ  ก็จัดให3มีการพัฒนาวิธีการฝ�กสอนที่อยูBในระดับอินเตอรX ด3วยการพาไปศึกษาดูงานการฝ�กสอนในคBายอะคาเดมี

ของตBางประเทศ ท่ีได3รับการยอมรับวBาเป?นแถวหน3าเบอรXต3นๆของเอเชียและยุโรป 

อีกทั้งยังมีการลงนามความรBวมมือ (MoU) กับทีมฟุตบอลชั้นนำของยุโรป เชBน ทีมโบรุสเซีย ดอรXทมุนดX ทีม
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ช้ันนำในลีกของเยอรมนี เพ่ือให3มาคัดเลือกเด็กนักฟุตบอลท่ีผBานการคัดเลือกมาแล3วระดับหน่ึง ได3ไปหาประสบการณXท่ี

ประเทศเยอรมนี และยังได3นำผู3สอนจากตBางประเทศเข3ามาทั้งเติมเต็มให3กับเหลBาบรรดากลุBมผู3ฝ�กสอน และเด็กนัก

ฟุตบอลเองด3วยอยBางตBอเนื่อง เพื่อสBงผลให3เกิดความกระตือรือร3นของทั้งโค3ชผู3ฝ�กสอนและนักฟุตบอล ตลอดจนการ

จัดหาสถานที่เรียนให3กลุBมผู3ฉายแววเหลBาน้ีไปเรียนอยูBในโรงเรียนเดียวกัน โดยนายก อบจ.สุพรรณบุรี ชBวยดูแลเรื่อง

คBาใช3จBายให3 

ปnจจุบัน โครงการเยาวชนเงินล3าน ได3ขยายประเภทกีฬาอื่น ๆ ที่สามารถเป?นอาชีพ ด3วยการจัดการแขBงขัน 

วอลเลยXบอล แบดมินตัน และตะกร3อ เป?นต3น 

 

4.3. ผลลัพธT และผลในท่ีสุดจากนวัตกรรม 

ลักษณะโครงการที่จัดการแขBงขันแบบฟุตบอลลีก และขยายสูBกีฬาประเภทอื่น ๆ โดยอบจ. สุพรรณบุรี จัด

รBวมกับสมาคมเยาวชนเงินล3านอยBางตBอเนื่องเป?นเวลาไมBน3อยกวBา 10 ปg เป?นการเป�ดโอกาสให3เยาวชนได3พัฒนาทักษะ

ชีวิต นอกเหนือจากการเรียนรู3ที่เน3นวิชาการเป?นหลัก เมื่อเยาวชนเลBนกีฬา สิ่งที่เขาได3รับโดยตรงคือคุณภาพชีวิต 

ความแข็งแรง สุขภาพดี และทักษะชีวิต ท้ังระเบียบวินัย การรู3แพ3และชนะ ความสามัคคี และการเคารพกติกา ซึ่งเป?น

สิ่งที ่ไมBสามารถสอนในห3องเรียนได3 ต3องได3จากประสบการณXการฝ�กฝนและการแขBงขันจริงเทBานั ้น อีกทั้งยังได3

ประโยชนXคือสามารถพัฒนาทักษะและสร3างศักยภาพด3านกีฬาให3กับเยาวชนของจังหวัดสุพรรณบุรีในภาพรวม  

โครงการแขBงขันกีฬาฟุตบอลเยาวชนเงินล3าน จะจัดแขBงขันกันในแตBละอำเภอ 25 คนตBอ 1 ทีม จำนวน 10 

ทีม มีทั้งรุBนประถมและรุBนมัธยม จากนั้นนำตัวแทนจาก 10 อำเภอมาแขBงขันกันในระดับจังหวัด มีเยาวชนเข3ารBวม

แขBงขันฟุตบอล ประมาณ 2,500 คนตBอปg ซ่ึงโครงการน้ีจัดข้ึนเป?นปgท่ี 7 นอกจากน้ียังมีแขBงขันกีฬาประเภทอ่ืน ๆ ตาม

ประเภทกีฬาที่เยาวชนนิยมเลBนกันในจังหวัด ได3แกB วอลเลยXบอล บาสเกตบอล เซปnกตะกร3อ ฯลฯ แบBงเป?นประเภท

ชายและหญิง ตามรุBนอายุ โดยโครงการนี้จัดรBวมกับสมาคมเยาวชนกีฬาเงินล3าน ทางอบจ.สุพรรณบุรี ดูแลในเรื่อง

สถานที่ สนาม ชุดแขBงขัน เจ3าหน3าที่ และเครื่องดื่ม ซึ่งสมาคมเยาวชนเงินล3านกBอตั้งมาครบ 4 ปg จากเจตนารมณXของ

นายก อบจ. คนปnจจุบัน ในการรวมกลุBมเพื่อสนับสนุนเยาวชนกีฬาในจังหวัด ปnจจุบันมีเยาวชนได3เข3าไปรBวมเลBนใน

ฟุตบอลทีมชาติ ทีมสโมสรตBาง ๆ ภายในประเทศ โดยมีเงินเดือนประจำในระหวBางเรียน และติดโควต3านักกีฬาใน

โรงเรียนที่มีชื่อเสียงอีกมากมาย ทำให3เด็กมีโอกาสทางการศึกษาเพิ่มขึ้นทั้งในระดับจังหวัดและระดับอุดมศึกษา 

รวมถึงมีบุคลากรในสมาคมท่ีเป?นรุBนพ่ีนักกีฬามาทำงานในสมาคมสBงเสริมรุBนน3อง ๆ ตBอไป 

นายก อบจ. สุพรรณบุรี มิได3เพียงให3ริเริ่มหรือให3แนวคิดจัดทำโครงการ หากมุBงมั่นตั้งใจในการจัดการแขBงขัน 

รBวมลงแขBงขันนัดพิเศษ ติดตามดูการแขBงขันทั้งด3วยตัวเอง และบุคลากรของอบจ. สุพรรณบุรี ยังเข3าไปติดตBอ

ประสานงานกับทีมเยาวชนจากโรงเรียนหรือเครือขBายโรงเรียน และดำเนินการจัดการแขBงขัน ด3วยการสนับสนุนจาก

หนBวยงานภาคเอกชน และภาครัฐ เพื่อรBวมกันสานฝnนที่นายก อบจ. สุพรรณบุรี เป?นผู3จุดประกาย ที่อยากจะมีนัก

ฟุตบอลของจังหวัดสุพรรณบุรีโดยกำเนิด สามารถลงเลBนให3กับสโมสรฟุตบอลของจังหวัดตัวเองและสโมสรตBางๆ โดย

นายกฯ พร3อมผลักดันผู3เลBนท3องถิ่นอยBางเต็มที่จนสามารถก3าวไปสูBนักฟุตบอลอาชีพมีเงินเดือนเดือนละ 1 ล3านบาทให3

ได3 “ผมจะพยายามทำให,มันไม0เป3นเพียงแค0ความฝ:นอีกต0อไป” นายก อบจ. สุพรรณบุรี กลBาว 

ความมุBงม่ันดังกลBาว แสดงออกอยBางชัดเจนท้ังในการแขBงขันกีฬา ประเภทตBาง ๆ ตลอดจน กิจกรรมท่ีใช3เวลา

วBางให3เป?นประโยชนX ทั้ง ร3อง รำ หรือเต3น นายก อบจ. สุพรรณบุรี ก็พร3อมสนับสนุน “ผมไปทุกโรงเรียนผมพูดเลยว0า

กิจกรรมอะไรที่ทำให,เด็กมีความสุข แล,วไม0ผิดกฎหมาย บอกมา ผมจัดให,เลย ผมดำเนินการแบบนี้มาตลอดเลย” 
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นายก อบจ. สุพรรณบุรี กลBาวย้ำ 

ที่สำคัญ การเลBนกีฬา และกิจกรรมตBาง ๆ ที่นายก อบจ. สุพรรณบุรีได3จัดให3เยาวชนในจังหวัดสุพรรณบุรี 

ได3รับประสบการณXความสุข อันเป?นความสุขที่เกิดจากการลงมือปฏิบัติของพวกเขา ยังเป?นความสุขที่ได3แบBงปnนและ

รBวมสร3างสรรคXกิจกรรมให3กับรุBนน3อง ในฐานะรุBนพ่ีท่ีประสบความสำเร็จ เป?นความสุขท่ีเป?นประโยชนXหรือประโยชนXสุข

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีนายก อบจ. สุพรรณบุรีน3อมนำมาเป?นหลักคิดในการดำเนินชีวิตและดำเนินงาน 

นอกจากนี้ นายก อบจ. สุพรรณบุรี ยังได3นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาสูBภาคเกษตร เพื่อสBงเสริม

ให3ชาวนาในจังหวัด ให3มีวิธีคิดตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่เน3นการผลิตเชิงคุณภาพ พออยูBพอกิน ด3วย

โครงการ 1 ไรBแก3จน แม3วBายังขยายสูBเกษตรกรได3เพียงจำนวนหนึ่ง อันเนื่องจากวิธีคิดของเกษตรกรยังไมBเปลี่ยน นายก 

อบจ. สุพรรณบุรี ก็ยังคงมุBงมั่นพัฒนาโครงการตBอไป พร3อมไปกับการรับถBายโอนโรงพยาบาลสุขภาพระดับตำบล (รพ.

สต) จากนโยบายกระจายอำนาจของรัฐบาล โดยอบจ. สุพรรณบุรี รับถBายโอน รพ.สต. ทุกแหBงในจังหวัดสุพรรณบุรี 

โดยนายก อบจ. สุพรรณบุรี เห็นวBาเป?นโอกาสสำคัญ ที่ทำให3 อบจ. สุพรรณบุรี ได3ดูแลคุณภาพชีวิตของพBอแมBพี่น3อง

ทุกคนในตำบลภายในจังหวัดสุพรรณบุรี 

 

5. แนวโน/มความย่ังยืนในพ้ืนท่ีตามเป̂าหมาย SDG’s 

การบริหารงานขององคXการบริหารสBวนจังหวัดสุพรรณบุรีตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความยั่งยืนของ

นวัตกรรมที่เกิดขึ้น จนเป?นองคXกรแหBงประโยชนXสุข เห็นได3จากนวัตกรรมเพื่อพัฒนาท3องถิ่น ที่มีลักษณะเดียวกับ

วิสาหกิจเพื่อสังคม และสามารถสร3างความรBวมมือตBอยอดในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีที่เพิ่มมากขึ้น โดยนายกอบจ. 

สุพรรณบุรี เป?นผู3ริเริ่มและประสานภาคีเครือขBายหนBวยงานตBาง ๆ ในความรBวมมือกันขับเคลื่อนโครงการตBาง ๆ อยBาง

ตBอเนื่อง โดยมีผู3บริหารและบุคลากรของอบจ. รBวมกันดำเนินการให3เกิดการพัฒนาอยBางยั่งยืนตามดัชนีเปsาประสงคX

ของการพัฒนาอยBางย่ังยืนขององคXการสหประชาชาติ (SDGs) มีดังน้ี 

มีการประเมินเป+าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค8การสหประชาชาติ (United Nation) ทั้งหมด 16 

เป+าหมาย โดยอบจ. สุพรรณบุรีมีคะแนนเทSากับ 1,314.6 จากคะแนนเต็ม 1,600 คะแนน แลZวแปลงคSาเป\น

คะแนน SDGs ไดZเทSากับ 82 คะแนน โดยมีถึง 5 เป+าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ไดZคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ไดZแกS เปMาหมายที่ 6 การสรZางหลักประกันเรื่องน้ำและการสุขาภิบาล ใหZมีการจัดการอยSางยั่งยืนและมีสภาพ

พรZอมใชZสำหรับทุกคน เปMาหมายที่ 7 สรZางหลักประกันวSาทุกคนเขZาถึงพลังงานสมัยใหมSในราคาที่สามารถซ้ือ

หาไดZ เชื่อถือไดZ และยั่งยืน เปMาหมายที่ 9  สรZางโครงสรZางพื้นฐานที่มีความยืดหยุSนตSอการเปลี่ยนแปลง 

สSงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และสSงเสริมนวัตกรรม เปMาหมายที่ 13  ปฏิบัติการ

อยSางเรSงดSวนเพื่อตSอสูZกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และผลกระทบที่เกิดขึ้น และเปMาหมายท่ี 17 เสริม

ความแข็งแกรSงใหZแกSกลไกการดำเนินงานและฟmnนฟูหุZนสSวนความรSวมมือระดับโลก เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

 

ตารางท่ี 2 คะแนนผลการประเมินตามเปMาหมายการพัฒนาอย3างย่ังยืน 

เปMาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได5 ลำดับท่ี 

เปMาหมายท่ี 1  ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกท่ี 100 75 12 
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เปMาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได5 ลำดับท่ี 

เปMาหมายท่ี 2  ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับ

โภชนาการและสSงเสริมเกษตรกรรมท่ีย่ังยืน 
100 31.5 11 

เปMาหมายที่ 3  สรZางหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และสSงเสริมความ

เป\นอยูSท่ีดีสำหรับทุกคนในทุกชSวงวัย 
100 85.2 11 

เปMาหมายที่ 4  สรZางหลักประกันวSาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยSาง

ครอบคลุมและเทSาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูZตลอดชีวิต 
100 90.9 9 

เปMาหมายที่ 5  บรรลุความเสมอภาคระหวSางเพศ และเพิ่มบทบาทของ

สตรีและเด็กหญิงทุกคน 
100 97 6 

เปMาหมายที่ 6  สรZางหลักประกันเรื ่องน้ำและการสุขาภิบาล ใหZมีการ

จัดการอยSางย่ังยืนและมีสภาพพรZอมใชZ สำหรับทุกคน 
100 100 1 

เปMาหมายที่ 7  สรZางหลักประกันวSาทุกคนเขZาถึงพลังงานสมัยใหมSในราคา

ท่ีสามารถซ้ือหาไดZ เช่ือถือไดZ และย่ังยืน 
100 100 1 

เปMาหมายที ่ 8  สSงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที ่ต Sอเนื ่อง 

ครอบคลุม และยั่งยืน การจZางงานเต็มที่ และมีผลิตภาพ และการมีงานท่ี

มีคุณคSาสำหรับทุกคน 

100 66.7 14 

เปMาหมายที ่  9  สร ZางโครงสรZางพื ้นฐานที ่ม ีความยืดหยุ Sนต Sอการ

เปล่ียนแปลง สSงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และ

สSงเสริมนวัตกรรม 

100 100 1 

เปMาหมายท่ี 10  ลดความไมSเสมอภาคภายในและระหวSางประเทศ 100 92 7 

เปMาหมายที ่ 11  ทำใหZเมืองและการตั ้งถิ ่นฐานของมนุษย8 มีความ

ครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุSนตSอการเปล่ียนแปลง และย่ังยืน 
100 91.4 8 

เปMาหมายที่ 12  สรZางหลักประกันใหZมีแบบแผนการผลิตและการบริโภค

ท่ีย่ังยืน 
100 25 16 

เปMาหมายที่ 13  ปฏิบัติการอยSางเรSงดSวนเพื่อตSอสูZกับการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ และผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 
100 100 1 

เปMาหมายที่ 14  อนุรักษ8และใชZประโยชน8จากมหาสมุทร ทะเล และ

ทรัพยากรทางทะเลอยSางย่ังยืน เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
N/A N/A N/A 

เปMาหมายท่ี 15  ระบบนิเวศบนบก 100 71.4 13 

เปMาหมายที่ 16  สSงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน ใหZทุกคนเขZาถึงความยุติธรรม และสรZางสถาบันที่มีประสิทธิผล 

รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

100 88.5 10 
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เปMาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได5 ลำดับท่ี 

เปMาหมายที่ 17  เสริมความแข็งแกรSงใหZแกSกลไกการดำเนินงานและฟmnนฟู

หุZนสSวนความรSวมมือระดับโลก เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
100 100 1 

คะแนนรวม SDGs 1,600 1,314.6  

ระดับคะแนน 100 82 เข5าถึง 

หมายเหตุ  :  ถ3าเป?น อปท. ท่ีไมBมีพ้ืนท่ีติดทะเล จะไมBมีคะแนน ในข3อ 14  และมีคะแนนรวมเทBากับ 1,600 คะแนน 

แตBถ3ามีพ้ืนท่ีติดทะเล จะมีคะแนนรวมเทBากับ 1,700 คะแนน 

 

6. ปmจจัยความสำเร็จการเปYน “องคTกรแหBงประโยชนTสุข” 

ปnจจัยหรือองคXประกอบความสำเร็จที่ทำให3องคXการบริหารสBวนจังหวัดสุพรรณบุรี เป?นองคXกรแหBงประโยชนX

สุข ประกอบด3วย 

• ความมุBงมั่น ตั้งใจ ของนายกองคXการบริหารสBวนจังหวัดสุพรรณบุรี ในการน3อมนำปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เข3ามาดูแลชีวิตความเป?นอยูBของประชาชนในจังหวัด ด3วยการเป?นผู3บริหารติดดิน รับฟnงเสียง

ประชาชน 

• นายกองคXการบริหารสBวนจังหวัดสุพรรณบุรีเป?นแบบอยBางสำคัญในการปฏิบัติหน3าที่ด3วยความ

ซื่อสัตยXสุจริต รับผิดชอบ ฯลฯ อันเป?นคุณธรรมสำคัญของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร อยBางเครBงครัด อีกทั้งยังปฏิบัติตัวให3ดูเป?นตัวอยBางกBอนที่จะแนะนำหรือ

บอกกลBาวให3บุคคลากรได3ปฏิบัติตาม 

• นายกองคXการบริหารสBวนจังหวัดสุพรรณบุรีเป�ดโอกาสให3ผู3บริหาร และบุคลากรรุBนใหมB ได3เข3า

มารBวมขับเคล่ือนโครงการตBาง ๆ ชBวยให3เกิดการอาสาชBวยกันทำงานโดยไมBเน3นวBาเป?นโครงการของสBวนงานใดสBวนงาน

หนึ่ง โดยมอบหมายความรับผิดชอบ 1 กอง 1 อำเภอ ในการบริการสาธารณะเป?นงานใหมBของ อบจ. เชBน การจัดซ้ือ

และฉีดการฉีดวัคซีนโควิด 19 ให3กับประชาชนทุกอำเภอ หรือการลงพ้ืนท่ีเข3าไปพบปะสอบถามและช้ีแจงบุคลากรของ

โรงพยาบาลสBงเสริมสุขภาพระดับตำบลทุกแหBง เม่ือเข3ามาอยูBในสังกัดอบจ. สุพรรณบุรี เป?นต3น 

• ความตBอเนื่องในการบริหารงานของนายก อบจ. สุพรรณบุรี เป?นระยะเวลากวBา 10 ปg ทำให3นายก 

อบจ. สุพรรณบุรี มีประสบการณX เข3าใจพื้นที่ และเข3าใจบุคลากรสามารถบริหารงานพัฒนาโครงการได3อยBางตBอเนื่อง 

อีกท้ังปnจจุบัน นายกฯ ยังมีนโยบายการบริหารบุคลากรในองคXกรให3มีความสุข ประสิทธิภาพ และความสามัคคี 
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ภาคผนวก 

ผลการประเมินระดับความเปYนเศรษฐกิจพอเพียงขององคTการบริหารสBวนจังหวัดสุพรรณบุรี 

ตารางท่ี 1 ระดับความเป?นเศรษฐกิจพอเพียงขององคXการบริหารสBวนจังหวัดสุพรรณบุรี 

ประเด็นตัวช้ีวัด คำอธิบาย 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได/ 

1. การบริหารงานอยBางโปรBงใส มีธรรมาภิบาล และไมBมีการทำผิดกฎหมาย 50  

1.1 มีความพยายามที่จะรBวมมือกันในบรรดาผู3บริหาร 

(ฝbายการเมืองและข3าราชการประจำ) ดำเนินการโดย

ปฏิบัติตามหลักความซื่อสัตยXสุจริต อันเป?นคุณธรรม

สำคัญของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรอยBาง

เครBงครัด 

จากการสัมภาษณXนายก รักษาการปลัด ผู3อำนวยการ

กองคลัง ผู3อำนวยการกองชBาง และผู3อำนวยการกอง

พัสดุและทรัพยXสิน ตลอดจนฝbายตรวจสอบ ให3ข3อมูล

ในทิศทางเดียวกันวBา นายกฯ มีนโยบายทำงานตาม

ความต3องการของประชาชน โดยบริหารงานเป?นไป

ตามระเบียบอยBางโปรBงใส มีหนBวยงานตรวจสอบ

ภายในที่ทำงานรBวมกับสำนักงานตรวจเงินแผBนดิน 

(สตง. ) และขอคำปร ึกษา สตง. หากไม Bม ั ่นใจ 

นอกจากนี ้ย ังเป?นหนBวยงานที ่ให3คำแนะนำและ

รBวมกันทำงานกับแตBละกองฯ และเมื่อมีการจัดทำ

โครงการทุกกองฯ จะต3องมาพูดคุยปรึกษากันกBอนวBา

สามารถดำเนินการได3หรือไมB มีชBองทางดำเนินการ

อื่นๆหรือไมB และหากโครงการใดที่ถูกทักท3วงจาก

หน Bวยตรวจสอบภายใน จะขอคำแนะนำหรือ

ข3อเสนอแนะ จาก สตง. หากพบวBาไมBสามารถทำได3

จะระงับหรือชะลอโครงการนั ้นทันที และนำมา

ปรับปรุงในการดำเนินงานครั ้งตBอไป ในอดีต มี

ตัวอยBางเรื ่องท่ีถูกทักท3วง เชBน การแขBงขันกีฬา มี

คBาใช3จBายชุดกีฬา เม่ืออบจ.ได3ช้ีแจงให3 สตง. รับทราบ

แตBก็ยังเห็นวBาเป?นรายการคBาใช3จBายท่ีไมBสอดคล3องกับ

การดำเนินงาน ผู 3บริหารได3ร ับผิดชอบด3วยการ

จBายเงินสBวนตัวคืนสตง. หรือโครงการประกวดนกเขา 

ที่ถูกสตง. ท3วงวBาไมBได3เป?นการสBงเสริมการประกอบ

อาชีพ มองวBาเป?นงานอดิเรก จึงไมBดำเนินการในปg

ตBอมา ทำให3ระยะเวลาที่ผBานมา 17 ปg ตั้งแตBนายก

ดำรงมาพบวBาไมBมีการกระทำผิดกฎหมายร3ายแรง 

และเป?นการปsองกันผู3ปฏิบัติงานไมBให3โดนความผิด

ด3วยเชBนกัน 

10 10 

1.2 ไมBมีการดำเนินงานใดที่ผิดกฎหมายและไมB

ถูกร3องเรียนตBอหนBวยงานที ่มีหน3าที ่ตรวจสอบ เชBน 

สำนักงานการตรวจเงินแผBนดิน หรือหนBวยงานที่สูงกวBา

ในระดับอำเภอและจังหวัดอยBางตBอเนื่องนับตั้งแตBนายก 

อบจ. คนปnจจุบันดำรงตำแหนBง 

   1.2.1 เป?นเวลา 2 ปg (5 คะแนน) หรือ 

   1.2.2 เป?นเวลา 3 ปg (7 คะแนน) หรือ 

   1.2.3 เป?นเวลา 4 ปg (10 คะแนน) 

10 10 
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ประเด็นตัวช้ีวัด คำอธิบาย 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได/ 

1.3 “การตกลงราคา” ในการจัดซื ้อจัดจ3าง 

เป?นไปตามระเบียบและดำเนินการด3วยความโปรBงใส มี

หลักฐานที่สามารถตรวจสอบได3จากทุกฝbายที่เกี่ยวข3อง

ในพ้ืนท่ี 

(5 คะแนน) 

การจัดซื้อจัดจ3างเป?นไปตามระเบียบ ในกระบวนการ

ตกลงราคาและประกวดราคา E-bidding เป?นหน3าท่ี

ของกองพัสดุและทรัพยXสิน ดำเนินตามโครงการใน

แผนงานของข3อบัญญัติงบประมาณรายจBายประจำปg 

มาดำเนินการจัดหาตามระเบียบการจัดซ้ือจัดจ3างโดย

ประสานกับผู3ดูแลจากหนBวยตรวจสอบภายในของ

กองต B า ง  ๆ  ในการกำหนดรายละเอ ี ยดห รือ

คุณลักษณะพัสดุเพื่อการจัดซื้อจัดจ3างที่มีทั้งวิธีการ

ตกลงราคา และประกวดราคา E-bidding ของอบจ. 

สุพรรณบุรี เป?นไปตามระเบียบและดำเนินการด3วย

ความโปรBงใสมาตลอด 

5 5 

1.4 “การประกวดราคา” ในการจัดซื้อจัดจ3าง 

เป?นไปอยBางโปรBงใสโดยตั้งราคาโครงการตามราคากลาง 

โดยในทุกเงื ่อนไขที ่จะกลBาวถึงจะต3องได3ผลงานที ่มี

คุณภาพดีโดยมิใชBการกดราคาจากผู3รับเหมาเพื่อให3ได3

งานด3วยการชนะการประมูล 

   1.4.1 เป?นระบบการประเมินที ่ได3รับการ

ยอมรับจากทุกฝbายที่เกี ่ยวข3องวBาโปรBงใส แตBไมBมีเงิน

เหลือจากการประมูลโดย e-bidding (5 คะแนน) หรือ 

   1.4.2 เป?นระบบการประเมินที ่ได3รับการ

ยอมรับจากทุกฝbายที่เกี ่ยวข3องวBาโปรBงใส   และมีเงิน

เหลือน3อยกวBาหรือเทBากับร3อยละ 10 ของงบประมาณ

ทั้งหมดของทุกโครงการที่จัดประมูลโดย e-bidding (6 

คะแนน) หรือ 

   1.4.3 เป?นระบบการประเมินที ่ได3รับการ

ยอมรับจากทุกฝbายที่เกี่ยวข3องวBาโปรBงใส และมีเงินเหลือ

น3อยกวBาหรือเทBากับร3อยละ 20 ของงบประมาณทั้งหมด

ของท ุกโครงการท ี ่จ ัดประม ูลโดย  e-bidding (8 

คะแนน) หรือ 

   1.4.4 เป?นระบบการประเมินที ่ได3รับการ

ยอมรับจากทุกฝbายที่เกี่ยวข3องวBาโปรBงใส และมีเงินเหลือ

ในการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ 3างด 3วยการประกวดราคา E-

bidding ปg 2564 มีจำนวน 86 โครงการ จำนวนเงิน

งบประมาณทั้งหมด 410,452,412 บาท ราคากลาง

ทั้งหมด 437,098,782.94 บาท จำนวนเงินที่ประมูล 

(E-bidding) ทั้งหมด 339,326,611.36 บาท มีเงิน

เหลือ 71,125,800.64 บาท  คิดเป?นร3อยละ 17.33 

ของงบประมาณทั ้งหมด ในปg 2563 มีจำนวน 63 

โ ค ร งก า ร  จ ำนวน เ ง ิ น งบประมาณท ั ้ ง หมด 

298,010,900 บาท ราคากลางท้ังหมด 298,802,571 

บาท จำนวนเง ินที ่ประมูล (E-bidding) ทั ้งหมด 

253,004,240.68 บาท มีเงินเหลือ 45,006,659.32 

บาท คิดเป?นร3อยละ 15.10 ของงบประมาณทั้งหมด 

และในปg 2562  มีจำนวน 60 โครงการ จำนวนเงิน

งบประมาณทั้งหมด 320,669,800 บาท ราคากลาง

ทั้งหมด 317,028,615.37 บาท จำนวนเงินที่ประมูล 

(E-bidding) ทั้งหมด 284,056,557.20 บาท มีเงิน

เหลือ 36,613,242.80 บาท  คิดเป?นร3อยละ 11.42 

ของงบประมาณทั้งหมด ซึ่งมีจำนวนโครงการและ

สัดสBวนเงินเหลือน3อยกวBาปgที่แล3ว เนื่องจากรัฐบาลมี

นโยบายสนับสนุนผู 3ประกอบการขนาดกลางและ

ขนาดยBอม (SMEs) และผู3ผลิตภายในประเทศ อีกท้ัง

10 10 
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ประเด็นตัวช้ีวัด คำอธิบาย 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได/ 

มากกวBาร3อยละ 20 ของงบประมาณทั ้งหมดของทุก

โครงการท่ีจัดประมูลโดย e-bidding  (10 คะแนน) 

ขยายวงเงินการจัดซื ้อจัดจ3างด3วย e-bidding แตB

ย ั งคงม ี เง ินเหล ือมากกว B าร 3อยละ 14.84 ของ

งบประมาณทั้งหมดของทุกโครงการที่จัดประมูลโดย 

e-bidding (ดังแสดงรายละเอียดในตารางข3อมูล

สะท3อนคุณลักษณะองคXกร) 

1.5 มีนวัตกรรมที่แสดงถึงการดำเนินงานอยBาง

โปรBงใส หรือ การปsองกันการทุจริตภายในองคXกร ภายใน

ระยะเวลา 3 ปgท่ีผBานมา 

   1.5.1 เกิดนวัตกรรม อยBางน3อย 1 นวัตกรรม (2 

คะแนน) (ระบุ).............................หรือ 

   1.5.2 เก ิดนว ัตกรรม มากกว Bา 1 นว ัตกรรม (5 

คะแนน) (ระบุ)............................. 

หรือไมBมีความจำเป?นต3องมีนวัตกรรมใหมB 

เพราะความซื ่อสัตยXสุจริตอยู Bในจิตสำนึกของทั ้งฝbาย

บริหารและเจ3าหน3าที่ทุกคนอยูBแล3ว (5 คะแนน) ถ3าตอบ

ข3อน้ีให3ระบุไว3ในคำตอบด3วย 

นวัตกรรมความโปรBงใสของอบจ. สุพรรณบุรี ได3แกB 

ระบบการตรวจสอบดูแลรถยนตXส Bวนกลางของ

หนBวยงานตรวจสอบภายใน โดยหนBวยตรวจสอบ

ภายในจะทำหน3าที่ในการตรวจสอบการใช3เชื้อเพลิง 

หนังสือการขอใช3ของรถยนตX เครื่องจักรตBางๆ สBวน

กองชBางจะตรวจสอบสภาพรถ ซึ่งจะตรวจสอบเป?น

ประจำทุกวันจันทรXของสัปดาหX ชBวยให3ประหยัด

เชื้อเพลิงและคBาซBอมแซม และทำให3รถอยูBในสภาพ

พร3อมใช3และมีความปลอดภัย  

5 2 

1.6 การจัดการเรื่องราวร3องทุกขXที่มีผลกระทบ

ตBอช ุมชนในจ ังหว ัดเป ?นหลักโดยไม Bน ับรวมความ

เดือดร3อนสBวนบุคคลในกรณีเล็กน3อย จากแหลBงข3อมูลทุก

ชนิดในพ้ืนท่ี   

   1.6.1 สามารถบรรเทาความเดือดร3อนและ

ปnญหาของชุมชนและ/หรือ อปท. ในพื้นที่ได3อยBางน3อย

ร3อยละ 25 ของเร่ืองร3องทุกขXท้ังหมด (2 คะแนน) หรือ 

   1.6.2 สามารถบรรเทาความเดือดร3อนและปnญหาของ

ชุมชนและ/หรือ อปท. ในพื้นที่ได3ร3อยละ 50 ของเรื่อง

ร3องทุกขXท้ังหมด (4 คะแนน) หรือ 

   1.6.3สามารถบรรเทาความเดือดร3อนและปnญหาของ

ชุมชนและ/หรือ อปท. ในพื้นที่ได3ร3อยละ 75 ของเรื่อง

ร3องทุกขXท้ังหมด (6 คะแนน) หรือ 

   1.6.4 สามารถบรรเทาความเดือดร3อนและปnญหาของ

ชุมชนและ/หรือ อปท. ในพ้ืนท่ีได3ท้ังหมด   (10 คะแนน)  

การจัดการเรื่องราวร3องทุกขXของอบจ. สุพรรณบุรีที่มี

ในพื้นที่ผBานการรับโครงการจากชุมชน ตำบลที่เป?น

โครงการเกินศักยภาพ เข3ามาในแผนพัฒนาฯ ผBาน

การประชาคมตำบล และประสานแผนฯ อำเภอเข3า

มายังแผนฯอบจ. โดยจะจัดสรรงบตามความจำเป?น

และสำคัญของโครงการ ซึ ่งสามารถบรรเทาความ

เดือดร3อนและปnญหาของชุมชนและ/หรือ อปท. ใน

พ้ืนท่ีได3ท้ังหมด 

10 10 

รวม 50 47 
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ประเด็นตัวช้ีวัด คำอธิบาย 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได/ 

2. การวางแผนและจัดทำแผนแบบมีสBวนรBวม 20  

2.1 การวางแผนและจัดทำแผนแบบมีสBวนรBวม  

   2.1.1 มีการวางแผนและจัดทำแผนแบบมี

สBวนรBวมโดยมีการจัดประชุมประชาคมรBวมกับอปท. ใน

จังหวัด และอบจ. (ฝbายบริหาร ฝbายสภา ข3าราชการ

ประจำ) (2 คะแนน) หรือ  

   2.1.2 มีการวางแผนและจัดทำแผนแบบมี

สBวนรBวมตามข3อ 2.1.1 และมีการจัดประชุมประชาคม

รBวมกับประชาชนในพ้ืนท่ี (5 คะแนน) หรือ 

   2.1.3 มีการวางแผนและจัดทำแผนแบบมี

สBวนรBวมตามข3อ 2.1.2 ในชBวงทำแผนและกBอนการ

ตัดสินใจข้ันสุดท3าย (9 คะแนน) หรือ 

   2.1.4 มีการวางแผนและจัดทำแผนแบบมี

ส Bวนร Bวมในข3อ 2.1.3 โดยประชาชนในพื ้นท ี ่ร Bวม

สนับสนุนทรัพยากร (12 คะแนน)  

องคXการบริหารสBวนจังหวัดสุพรรณบุรี มีการวางแผน

และจัดทำแผนผBานการทำประชาคมระดับอำเภอ 

โดยคณะกรรมการประสานแผนอำเภอ ที ่มาจาก

ตัวแทนภาคประชาชน ประชาสังคม และเอกชน จะ

รวบรวมนำโครงการท่ีเกินศักยภาพ มาจากประชาคม

ทั้ง 10 อำเภอ การมีสBวนรBวมของประชาชนในการ

เข3ามาสนับสนุนทรัพยากรในแตBละโครงการยังไมB

ชัดเจนมากนัก 

12 9 

2.2 มีการประกาศแผนพัฒนาประจำปg เพื่อเผยแพรBให3

สาธารณะได3ทราบแผนในข3อบัญญัติลBวงหน3า  

   2.2.1 มีการประกาศแผนพัฒนาประจำปgให3

สาธารณะได3ทราบลBวงหน3าผBานสื่อตBาง ๆ ที่หลากหลาย 

(4 คะแนน) หรือ 

   2.2.2 มีการดำเนินงานตามข3อ 2.2.1 และมี

การจัดทำข3อบัญญัติที่ประกอบด3วยแผนพัฒนาประจำปg

และเผยแพรBให3สาธารณะได3ทราบลBวงหน3า (6 คะแนน) 

หรือ 

   2.2.3 มีการดำเนินงานตามข3อ 2.2.2 และมี

การประกาศงบประมาณที่คงเหลือจากการดำเนินงาน

ตามข3อบัญญัติ ให3สาธารณะทราบทุกไตรมาส  (8 

คะแนน) 

หล ั งจากจ ัดทำแผนพ ัฒนาท 3องถ ิ ่น 5 ป g  และ

ข3อบัญญัติประจำปg 2565 ได3ประกาศให3ประชาชน

ได3รับทราบผBานชBองทางตBาง ๆ และเว็บไซตXของอบจ. 

สุพรรณบุรีที่มีการปรับข3อมูลให3เป?นปnจจุบันอยูBเสมอ 

รวมถึงรายงานผลการดำเนินงานประจำปg 2564 และ

รายงานทางการเงินทุกไตรมาส  

8 8 

รวม 20 17 

3. การวางแผนการทำงานเพ่ือสBงตBอจากรุBนสูBรุBน     15  
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ประเด็นตัวช้ีวัด คำอธิบาย 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได/ 

3.1 สBงเสริมให3มีการรวมกลุ Bมเยาวชนภายในจังหวัด 

อยBางน3อย 1 กลุBม ทำงานตามความสนใจ (2 คะแนน) 

หรือ 

3.2 สBงเสริมให3มีการรวมกลุ Bมเยาวชนภายในจังหวัด 

มากกวBา 1 กลุ Bม ทำงานตามความสนใจ (3 คะแนน) 

หรือ 

3.3 สBงเสริมให3มีการรวมกลุ Bมเยาวชนภายในจังหวัด 

อยBางน3อย 1 กลุBม ทำงานตามความสนใจและมีจิตอาสา 

(5 คะแนน) หรือ 

3.4 สBงเสริมให3มีการรวมกลุ Bมเยาวชนภายในจังหวัด 

มากกวBา 1 กลุBม ทำงานตามความสนใจและมีจิตอาสา 

(7 คะแนน) หรือ 

3.5 สBงเสริมให3กลุBมเยาวชนภายในจังหวัด อยBางน3อย 1 

กลุBม กำหนดนโยบาย/ แผนงาน/ โครงการรBวมกับภาค

ประชาชนและนำมาเป ?นนโยบายของ อปท. (10 

คะแนน) หรือ 

3.6 สBงเสริมให3กลุ Bมเยาวชนระดับจังหวัด มากกวBา 1 

กลุBม กำหนดนโยบาย/ แผนงาน/ โครงการรBวมกับภาค

ประชาขนและนำมาเป ?นนโยบายของ อปท. (12 

คะแนน) หรือ 

3.7 รับบุคลากรใหมBจากเยาวชนจัดตั ้งเหลBานี ้ระดับ

จังหวัด เข3ามาทำงานใน อปท. เพื่อสืบทอดงานและสBง

ตBองานจากรุBนสูBรุBน (15 คะแนน) 

(ท้ังน้ีเพ่ือเป?นการเสริมสร3างความเข3มแข็งของ อบจ. จาก

รุBนสูBรุBน) 

องคXการบริหารสBวนจังหวัดสุพรรณบุรี มีโครงการ

แขBงขันกีฬาฟุตบอลเยาวชนเงินล3าน โดยจะจัด

แขBงขันกันในแตBละอำเภอ 25 คนตBอ 1 ทีม จำนวน 

10 ทีม มีทั ้งรุ Bนประถมและรุ Bนมัธยม จากนั ้นนำ

ตัวแทนจาก 10 อำเภอมาแขBงขันกันในระดับจังหวัด 

มีเยาวชนเข3ารBวมแขBงขันฟุตบอล ประมาณ 2,500 

คนตBอปg ซึ่งโครงการนี้จัดขึ้นเป?นปgที่ 7 นอกจากนี้ยัง

มีแขBงขันกีฬาประเภทอื ่น ๆ ตามประเภทกีฬาท่ี

เยาวชนนิยมเลBนกันในจังหวัด ได3แกB วอลเลยXบอล 

บาสเกตบอล เซปnกตะกร3อ ฯลฯ แบBงเป?นประเภท

ชายและหญิง ตามรุBนอายุ โดยโครงการนี้จัดรBวมกับ

สมาคมเยาวชนกีฬาเงินล3าน ทางอบจ.สุพรรณบุรี 

ดูแลในเรื่องของสถานที่ สนาม ชุดแขBงขัน เจ3าหน3าท่ี 

และเครื่องดื่ม ซึ่งสมาคมเยาวชนเงินล3านกBอตั้งมา

ครบ 4 ปg กBอตั้งมาจากเจตนารมณXของนายก อบจ. 

คนปnจจุบัน ในการรวมกลุBมเพื ่อสนับสนุนเยาวชน

กีฬาในจังหวัด ปnจจุบันมีเยาวชนได3เข3าไปรBวมเลBนใน

ฟุตบอลทีมชาติ ทีมสโมสรตBาง ๆ ภายในประเทศ 

โดยมีเงินเดือนประจำในระหวBางเรียน และติดโควต3า

นักกีฬาในโรงเรียนที่มีชื่อเสียงอีกมากมาย ทำให3เด็ก

มีโอกาสทางการศึกษาเพิ่มขึ้นทั้งในระดับจังหวัดและ

ระดับอุดมศึกษา รวมถึงมีบุคลากรในสมาคมที่เป?น

รุBนพี่นักกีฬามาทำงานในสมาคมสBงเสริมรุBนน3อง ๆ 

ตBอไป นอกจากกลุBมเยาวชนกีฬา อบจ. สุพรรณบุรียัง

สนับสนุนเด็กและเยาวชนในจังหวัด ในโครงการ

สBงเสริมการศึกษาและกิจกรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพ

เด็กและเยาวชน  

15 15 

รวม 15 15 

4. งานโครงสร/างพ้ืนฐานด/านกายภาพ   15  

4.1 ถนน 

   4.1.1 สนับสนุน/สร3างโครงขBายถนนที ่ เช ื ่อมตBอ

ระหวBาง อปท.ระดับตำบล  (2 คะแนน) หรือ 

โครงสร3างถนนในจังหวัดสุพรรณบุรี องคXการบริหาร

สBวนจังหวัดสุพรรณบุรีรับผิดชอบดูแล 110 สายทาง 

ประมาณ 600 กวBากิโลเมตร เป?นถนนรับถBายโอน 93 

3 3 
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ประเด็นตัวช้ีวัด คำอธิบาย 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได/ 

   4.1.2 มีการบำรุงรักษาโครงขBายถนนที ่เชื ่อมตBอ

ระหวBางอปทระดับตำบล ให3อำนวยความสะดวกการ

สัญจรทุกฤดูกาลและประชาชนมีความพึงพอใจ (3 

คะแนน)  

สายทาง และถนนอบจ. กBอสร3างเอง 17 สายทาง 

ครอบคลุมทั้งจังหวัด ทำให3ประชาชนสามารถสัญจร

ได3อยBางสะดวกสบาย โดยหน3าที่หลักในปnจจุบันคือ 

การซBอมแซมถนนเป?นสBวนใหญB ทั้งหลุมขนาดเล็ก 

กลาง และใหญB เนื่องด3วยต3องรับผิดชอบมากถึง 110 

สายทางทั้งจังหวัด ซึ่งกองชBางมีบุคลากรเพียง 105 

คน การดูแลซBอมบำรุงจึงต3องเวียนซBอมแซมไปในแตB

ละสายทางทั ้งจังหวัด ทำให3ไมBสามารถซBอมบำรุง

ท้ังหมดให3เสร็จส้ินพร3อมใช3งานได3ในเวลาเดียว 

4.2 น้ำเพ่ือการบริโภค 

   4.2.1 สนับสนุนน้ำเพื่อการบริโภคภายในจังหวัด (2 

คะแนน) หรือ  

   4.2.2 สนับสนุนให3จังหวัด มีน้ำเพื ่อการ

บริโภคพอเพียงตลอดปg และประชาชนจังหวัดมีความพึง

พอใจในคุณภาพน้ำ (3 คะแนน)   

น้ำเพื ่อบริโภคและอุปโภค องคXการบริหารสBวน

จังหวัดสุพรรณบุร ีไม Bได 3ม ีหน3าที ่ ในการจัดสรร

น้ำประปาเพื่อการบริโภคให3แกBประชาชนโดยตรง 

โดยสBวนใหญBใช3การประปาสBวนภูมิภาค 65,134 

ครัวเรือน และนอกน้ันใช3น้ำประปาจากการให3บริการ

องคXกรปกครองสBวนท3องถิ ่นอื ่น แม3อบจ. ไมBได3ทำ

หน3าที่จัดสรรน้ำโดยตรง แตBชBวยประสานงานกับการ

ประปาภูมิภาคให3เมื ่อถูกร3องขอ และบำรุงรักษา

แหลBงต3นทุนน้ำที่ใช3ในการผลิตน้ำประปา ซึ่งรวมไป

ถึงแหลBงน้ำเพื่อการเกษตร อบจ. มีการขุดลอกรักษา

และปรับปรุงคันคลองระบายน้ำ ทั้งคลองเส3นใหญBท่ี

ผBานหลายตำบลและทางน้ำตามภารกิจถBายโอนมา

จากกรมชลประทาน และขุดสระน้ำให3แกBเกษตรกร

ในโครงการ 1 ไรBแก3จน 

3 3 

4.3 แหลBงน้ำเพ่ือการอุปโภค (การเกษตร) 

   4.3.1 สBงเสริมให3มีแหลBงน้ำเพื่อการอุปโภค

มากกวBาร3อยละ 50 ของอำเภอที่มีการทำการเกษตร

ท้ังหมด (2 คะแนน) หรือ  

   4.3.2 สBงเสริมให3มีแหลBงน้ำเพื่อการอุปโภค

ทุกอำเภอท่ีมีการทำการเกษตรในจังหวัด  (3 คะแนน) 

3 3 

4.4 ไฟฟsา 

   4.4.1 ประสานงานกับหนBวยงานที่เกี่ยวข3อง 

ให3มีไฟฟsาใช3ทุกพื้นที่ในอำเภอจำนวนร3อยละ 70 ของ

อำเภอท่ีมีท้ังหมดในจังหวัด (2 คะแนน) หรือ 

   4.4.2 ประสานงานกับหนBวยงานที่เกี่ยวข3อง 

ให3ทุกพื ้นที ่ในทุกอำเภอของทั ้งจังหวัดมีไฟฟsาใช3 (3 

คะแนน)   

ระบบไฟฟsาในจังหวัดโดยสBวนใหญBใช3การไฟฟsาสBวน

ภูมิภาคทั ้งหมด โดยองคXการบริหารสBวนจังหวัด

สุพรรณบุร ีทำหน3าที ่ ในการประสานงานเมื ่อมี

หนBวยงานอื่นเข3ามาขอความชBวยเหลือ และดูแลไฟ

แสงสวBางถนนและพื้นที่สาธารณะ ที่เป?นจุดเสี่ยงตBอ

ความปลอดภัยของประชาชน  โดยสBวนใหญBแล3วการ

ประสานงานขอใช3ไฟฟsาภูมิภาคชาวบ3านจะประสาน

ผBานเทศบาลเมือง องคXการบริหารสBวนตำบล และ

เทศบาลตำบล  

3 3 
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4.5 การสBงเสริมการใช3พลังงานทางเลือก อบจ. 

มีบทบาทเชิงรุกในการสBงเสริมโครงสร3างพื้นฐานทาง

กายภาพที ่ใช3พลังงานทางเลือก เพื ่อการลดการใช3

พลังงานจากซากดึกดำบรรพXซึ่งเป?นพลังงานที่มีปnญหา

การใช3แล3วหมดไปและปnญหาโลกร3อน เพื่อเป?นตัวอยBาง

ให3กับ อปท. ภายในจังหวัด เชBน การติดตั้งไฟฟsาแสง

สวBาง ระบบโซลBาเซลสXหรือกังหันลม บริเวณถนน ทาง

เท3า หรือ อาคารอัจฉริยะ ฯลฯ 

   4.5.1 สBงเสริมให3มีด3วยการจัดเป?นโครงการอยูBในแผน

ระยะยาว เชBน แผน 5 ปg (1 คะแนน) 

   4.5.2 สBงเสริมให3มีด3วยการจัดสรรงบประมาณในปg

ปnจจุบัน (2 คะแนน) 

   4.5.3 สBงเสริมให3มีและดำเนินการติดตั้งหรือกBอสร3าง

พร3อมกับใช3งานได3แล3ว และมีแผนขยายตBอไป (3 

คะแนน)  

องค Xการบร ิหารส Bวนจ ังหว ัดส ุพรรณบุร ี  ร ิ เ ร่ิม

ดำเน ินการต ิดต ั ้ ง ไฟฟ s าร ิมทางจากพล ั งงาน

แสงอาทิตยXใน 9 สายทาง และอีก 100 กวBาจุดเสี่ยง 

และดำเนินการติดตั ้งตามพื ้นที ่ต Bาง ๆ มาอยBาง

ตBอเนื่อง และมีอยูBในแผนพัฒนาท3องถิ่น 5 ปg (พ.ศ. 

2566-2570) ทั ้งไฟฟsาริมทาง ไฟฟsาภายในอาคาร

สำนักงาน สัญญาณไฟจราจร และไฟสาธารณะ 

รูปแบบพลังงานแสงอาทิตยX  

3 3 

รวม 15 15 

5. การบริหารงานภายในให/เปYนองคTกรแหBงความสุข    50  

5.1 การจัดการความรู3ภายในองคXกรเป?นประจำ 

   5.1.1 ทุกกอง/ แผนก /กลุ Bมงาน มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู3ภายใน หรือมีการจัดการความรู3 อยBาง

น3อยปgละ 4 คร้ัง (3 คะแนน) หรือ 

   5 .1 .2 โดยภาพรวมท ั ้ งองค Xกร ม ีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู3 หรือมีการจัดการความรู3ทุกเดือน แตB

ไมBได3นำไปสูBการแก3ปnญหาอยBางสัมฤทธิผล (4 คะแนน) 

หรือ 

   5 .1 .3  โดยภาพรวมท ั ้ งองคXกร  ม ีการ

แลกเปล่ียนเรียนรู3 หรือมีการจัดการความรู3ทุกเดือน และ

ความรู3นั้นสามารถนำไปสูBการแก3ปnญหาอยBางสัมฤทธิผล 

อยBางน3อยร3อยละ 50 ของปnญหา (7 คะแนน) หรือ 

   5 .1 .4 โดยภาพรวมท ั ้ งองค Xกร ม ีการ

แลกเปล่ียนเรียนรู3 หรือมีการจัดการความรู3ทุกเดือน และ

ความรู3นั้นสามารถนำไปสูBการแก3ปnญหาอยBางสัมฤทธิผล 

องคXการบริหารสBวนจังหวัดสุพรรณบุรีมีแผนงาน

ภายในทั้งหมด 10 กองแผนงาน ในองคXกรจะมีการ

ประชุมผู3บริหารกองเป?นประจำทุก ๆ เดือนในการ

รายงานผลการทำงานและแจ3งปnญหาเพื ่อปรึกษา

แผนงานอื่น ๆ และภายในกองแผนงานแตBละกองจะ

มีการประชุมพูดคุยปnญหางานกันเป?นประจำ หาก

ปnญหานั้นไมBสามารถแก3ไขกันได3ภายในกอง จะนำ

เร่ืองเข3าไปปรึกษาในการประชุมผู3บริหาร  

10 10 
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อยBางน3อยร3อยละ 50 ของปnญหา และพนักงานทุกคน

สามารถทำงานแทนกันได3 (10 คะแนน) 

5.2 ความรักสามัคคีของบุคลากรภายในองคXกร 

   5.2.1 ไมBมีการแบBงแยกเป?นฝnกเป?นฝbาย  (2 คะแนน)  

   5.2.2 มีการชBวยกันทำงานเมื ่อได3ร ับการร3องขอ 

(3คะแนน)  

   5.2.3 มีการอาสาชBวยกันทำงาน แม3ไมBได3มี

การร3องขอ(อัตถจริยา) (5 คะแนน) 

บุคลากรในแตBละฝbายสามารถทำงานทดแทนกันได3 

ยกเว3นงานที ่ต3องใช3ความสามารถเฉพาะทางที ่ไมB

สามารถทำแทนกันได3 และไมBสามารถทำงานข3าม

กองกันได3 เพราะภาระงานที่แตกตBางกัน แตBสามารถ

ชBวยงานกันได3 หากในกองนั ้น ๆ มีบ ุคลากรไมB

เพ ียงพอหรือเป ?นโครงการขนาดใหญB เช Bน ใน

กิจกรรมอำนวยความสะดวกให3กับประชาชนท่ีเข3ารับ

การฉีดวัคซีนปsองกันโควิด 19 ทั้ง 10 อำเภอ จึงมี

การแบBงให3แตBละกองดูแล 1 อำเภอ เชBนเดียวกับการ

เตรียมการรับถBายโอนภารกิจโรงพยาบาลสBงเสริม

สุขภาพตำบล อบจ. จะต3องลงพื้นที่สร3างความเข3าใจ

กับรพ.สต. จึงแบBงให3แตBละกองดูแล 1 อำเภอ และ

เป?นอำเภอเดิมเชBนเดียวกัน จากการสัมภาษณX

ผู3อำนวยการกองชBางได3สะท3อนมาวBา เดิมทีเข3าใจวBา

มอบหมายให3ไปสำรวจอาคารสถานที่ ซึ่งจริงแล3วเข3า

ไปเพื ่ออธิบายให3เข3าใจการถBายโอนภารกิจทำให3

บุคลากรในกองชBางได3เห็นปnญหาและภาระงานของ

บุคลากร รพ.สต. ซึ่งมีอยูBเพียง 3-5 คนตBอ 1 รพ.สต. 

แตBต3องทำหน3าที่ทั้งหมดและภาระงานสBวนใหญBทำ

เพื่อตอบตัวชี้วัด และจากการสัมภาษณXกองแผนงาน

อื่น ๆ มีความเห็นเชBนเดียวกัน นอกจากจะได3เข3าไป

สร3างความเข3าใจแล3ว ยังได3ลงพื้นที่เห็นสภาพปnญหา

ด3วยตนเอง เดิมทีอยูBเฉพาะสำนักงานเทBาน้ันหลังจาก

ลงพื ้นที ่ครบแตBละกองจะต3องเตรียมข3อมูลเพ่ือ

สะท3อนให3ผู3บริหารรับรู3ในการประชุมประจำเดือน 

10 10 

5.3 พ้ืนฐานความมีมุทิตาจิตและอุเบกขาของบุคลากร 

   5.3.1 บุคลากรทุกคนในองคXกรมีมุทิตาจิตตBอ

กัน เชBน มีความยินดีตBอรางวัล/ คำช่ืนชมท่ีเพ่ือนรBวมงาน

ของตนได3รับจากการปฏิบัติงาน (5 คะแนน) 

ในการประชุมประจำเดือนนายกจะรBวมแสดงความ

ยินดีแกBบุคลากรที่มีวันคล3ายวันเกิดในเดือนนี้ และ

มอบของขวัญเล็ก ๆ น3อย ๆ และหากบุคลากรได3รับ

รางวัลหรือสอบผBาน ผู3บริหารจะรBวมแสดงความยินดี

ด3วยเชBนกัน 

10 10 
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   5.3.2 ผู3บังคับบัญชามีมุทิตาจิตและอุเบกขา

ตBอผู3ใต3บังคับบัญชาในสถานการณXท่ีจำเป?น (5 คะแนน)    

5.4 มีผลการปฏิบัติตามหลักสังคหวัตถุ คือหลักการอยูB

รBวมกันในสังคมอยBางมีความสุขในองคXกรอยBางครบถ3วน 

   5.4.1 มีหลักในเรื ่องการให3ภายในองคXกร 

(2.5 คะแนน) และ 

   5.4.2 มีหลักในเรื่องการใช3วาจาไพเราะ หรือ

ป�ยวาจาภายในองคXกร  (5 คะแนน) และ 

   5.4.3 มีหลักในเรื่องการมีความสัมพันธXกับบุคคลอื่นๆ 

อยBางเสมอต3นเสมอปลาย หรือสมานัตตาภายในองคXกร 

(2.5 คะแนน) 

มีการจัดการความรู3กันท้ังความรู3ท่ีได3จากภายนอกคือ 

ในทุกครั้งที่มีบุคลากรไปเข3ารBวมอบรมจากภายนอก 

จะต3องกลับมาทำรายงาน และการจัดการความรู3

ภายในคือ การแลกเปลี่ยนความรู3กันภายในฝbาย เป?น

รูปแบบรุBนพ่ีสอนรุBนน3องและปรึกษาปnญหากัน จนทำ

ให3ภาระงานสBวนใหญBที่เป?นงานนโยบายมากกวBางาน

ประจำนั้นสำเร็จลุลBวง แม3จะเป?นงานที่ไมBเคยทำมา

กBอน นายกมีนโยบายที่จะสร3างบุคลากรและสร3างทีม 

เน3นทำกิจกรรมที่มีสBวนรBวมสร3างความสัมพันธXกันใน

องคXกร มีกลุBมไลนXบุคลากรในองคXกรชื่อวBา กลุBม 3 ม. 

ได3แกB มีความสุข มีประสิทธิภาพ และมีความสามัคคี 

เพื ่อเป?นพื ้นที ่ในการพูดคุยกัน และหากบุคลากร

ต3องการเข3ารBวมอบรมพัฒนาศักยภาพตนเองนายก

และผู3บริหารตBางยินดีเสมอ การสBงเสริมบุคลากรท่ีทำ

ความดีในหนBวยงานโดยมีการคัดเลือก คนที่ได3 2 ข้ัน 

ใบประกาศเกรียติบัตรและให3รางวัลดีเด Bน(เส้ือ

สามารถ) กระบวนการเลื่อนขั้นมีการพิจารณาจากด

คณะกรรมการนอกจากนี้ยังมีการแสดงความยินดีกับ

คนที ่ได3 2 ขั ้นและมีการนำอาหารมาทานรBวมกัน 

สBวนบุคลากรที่ทำความผิดจะมีการวBากลBาวตักเตือน

และมีกระบวนการประเมินการทำงานและผลงาน

ตามระเบียบ 

10 10 

5.5 บุคลากรในองคXกรเป?นผู3ท่ีมีความสุข 

   5.5.1 มีความสุขจากบรรยากาศของการ

ทำงานในท่ีทำงานเหมือนเป?นบ3านหลังท่ีสอง (5 คะแนน) 

และ 

   5.5.2 บุคลากรอยBางน3อยหรือเทBากับร3อยละ 

20 ไมBมีภาระหนี้สินและปลอดจากอบายมุข (1 คะแนน) 

หรือ 

บุคลากรในองคXการบริหารสBวนจังหวัดสุพรรณบุรี 

และบุคลากรยังคงมองวBาอบายมุขในประเด็นของ

หวยเป?นสิ่งที่บุคลากรเลBนเพื่อความสนุกสนาน ซึ่งมี

อยูBประมาณร3อยละ 40 และภาระหนี้สินขอบุคลากร

ก็ย ั งคงม ี อย ู B เ ช B นก ัน  ท ั ้ งผ B อนบ 3 าน รถ ห รือ

อสังหาริมทรัพยXตBาง ๆ ท่ีเป?นเร่ืองของความจำเป?น  

10 7 
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   5.5.3 บุคลากรมากกวBาร3อยละ 40 ไมBมีภาระ

หน้ีสินและปลอดจากอบายมุข (2 คะแนน) หรือ 

   5.5.4 บุคลากรมากกวBาร3อยละ 60 ไมBมีภาระ

หน้ีสินและปลอดจากอบายมุข (3 คะแนน) หรือ 

   5.5.5 บุคลากรมากกวBาร3อยละ 80 ไมBมีภาระ

หน้ีสินและปลอดจากอบายมุข (5 คะแนน) 

รวม 50 47 

6. งานโครงสร/างพ้ืนฐานทางสังคม  20  

6.1 งานด3านการศึกษา  

   6 . 1 . 1  ม ี ก า ร จ ั ด ก า รศ ึ กษ า ใน ระ ดับ

ประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษา  ที่เป?นโรงเรียนถBายโอน 

และอุดหนุนการให3บริการจัดการศึกษาหรือสBงเสริม

การศึกษาให3กับโรงเรียนภายในจังหวัด (3 คะแนน) หรือ 

   6 . 1 . 2  ม ี ก า ร จ ั ด ก า รศ ึ กษ า ในระ ดับ

ประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษา เพื่อพัฒนาอัตตลักษณX

พื ้นที ่หรือการแก3ปnญหาท3องถิ ่น (พัฒนาท3องถิ ่น)  (5 

คะแนน) หรือ  

   6 . 1 . 3  ม ี ก า ร จ ั ด ก า รศ ึ กษ า ในระ ดับ

ประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษา เพื่อพัฒนาอัตตลักษณX

พื้นที่หรือการแก3ปnญหาท3องถิ่น (พัฒนาท3องถิ่น) และ

สBงเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนให3เยาวชนมี

ทักษะการเรียนรู3ในศตวรรษที่ 21 หรือทักษะอื่นๆ ท่ี

เกี่ยวกับจิตสาธารณะและความเป?นพลเมือง ตลอดจน

การดำเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (10 

คะแนน)  

องค Xการบร ิหารส Bวนจ ั งหว ัดส ุพรรณบ ุร ี ไม B มี

สถานศึกษาถBานโอนอยู Bในการดูแล แตBได3มีการ

สนับสนุน อุดหนุนโรงเร ียนในสังก ัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื ้นฐาน (สพฐ.) ใน

โครงการขอรับเงินอุดหนุนเพื ่อจัดซื ้อสื ่อการสอน

แบบมอนเตสซอรี ในบริบทสุพรรณนบุรีในโรงเรียน 

45 โรงเรียนในจังหวัด ในปgงบประมาณ 2564 ได3

ริเริ ่มกBอตั้งศูนยXเยาวชนท3องถิ่นจังหวัดสุพรรณบุรี 

เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถด3านนัทนาการให3แกB

เด็กในโรงเรียนท่ีเข3ารBวมโครงการ 

10 10 

6.2 งานด3านสุขอนามัยและขยะ   

6.2.1 งานสุขอนามัย  

   (1) มีการสนับสนุน/ประสานงานการกำจัด

ยุงลาย และ/หรือมีการปsองกันการระบาดของหนู และ/

หรือโรคพิษสุนัขบ3า (3 คะแนน) หรือ 

   (2) มีการสนับสนุน/ประสานงานการกำจัด

ยุงลาย และ/หรือมีการปsองกันการระบาดของหนู และ/

   องคXการบริหารสBวนจังหวัดสุพรรณบุรี มีการ

ทำงานรBวมกับหนBวยงานสาธารณสุขในจังหวัดมาโดย

ตลอด เชBน โครงการรณรงคXปsองกันการแพรBระบาด

ของโรคติดตBอและโรคระบาดอื ่น ๆ ในเขตพื ้นท่ี

จังหวัด โดยสนับสนุนงบประมาณให3กับสำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี ทั้งโรคพิษสุนัขบ3า โรค

10  
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ประเด็นตัวช้ีวัด คำอธิบาย 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได/ 

หรือโรคพิษสุนัขบ3า รวมทั้งพาหะนำโรคทุกชนิดมาสูB

ชุมชนอยBางได3ผลโดยไมBมีผู3ปbวยจากโรคดังกลBาวเลยใน

พ้ืนท่ีตลอดระยะเวลา 3 ปgท่ีผBานมา (5 คะแนน) 

6.2.2 งานจัดการขยะ  

   (1) เป?นศูนยXกลางการรวบรวมขยะอันตราย

ของจังหวัด พร3อมทั้งมีมาตรการและวิธีการกำจัด (3 

คะแนน) หรือ 

   (2) มีการประชาสัมพันธXรBวมกับ อปท. เครือขBายใน

พื้นที่ทั้งหมด ให3จังหวัดเป?นพื้นที่ปลอดขยะ โดยมีการ

กำจัดขยะท่ีต3นทาง (5 คะแนน) 

ไข3เลือดออก และโรคระบาดอื่น ๆ อยBางตBอเนื่องทุก

ปg 

   นอกจากนี้อบจ. สุพรรณบุรี ยังได3รBวมจัดตั้งศูนยX

บริหารจัดการพักพิงสุนัข แหBงที ่ 1 (เป�ดใช3เมื ่อ 9 

ก ันยายน 2563) และแหBงท ี ่  2 (เป �ดใช 3 เม ื ่อ 24 

กรกฎาคม 2564) ภายใต3โครงการสัตวXปลอดโรค คน

ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ3า ตามพระปณิธานของ

สมเด็จพระเจ3าน3องนางเธอ เจ3าฟsาจุฬาภรณวลัย

ลักษณXอัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวร

ขัตติยราชนารี โดยมีพระประสงคXให3โรคพิษสุนัขบ3า

หมดไปจากประเทศไทย อบจ. สุพรรณบุรีจึงรBวมกับ 

จ ังหว ัดส ุพรรณบุร ี  เทศบาลเม ืองส ุพรรณบุ รี  

สำนักงานสBงเสร ิมการปกครองท3องถ ิ ่นจ ังหวัด

สุพรรณบุรี สำนักงานปศุสัตวXจังหวัดสุพรรณบุรี และ

มหาวิทยาลัยในพื้นที่ รBวมกันผลักดันให3เกิดโครงการ

ประกอบกับกองทุนชBวยเหลือสุนัขจรจัดจังหวัด

สุพรรณบุรี ได3มีการชBวยเหลือสุนัขจรจัดที่เจ็บปbวย 

ถูกทำร3าย ถูกรถชน ถูกทอดทิ้ง ซึ่งมีอยูBเป?นจำนวน

มากในจังหวัดสุพรรณบุรี  

   รวมถึงในสถานการณXโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) ต ั ้ งแต Bป g  2562 จนถึงป nจจ ุ บัน 

อบจ.สุพรรณบุรีได3มีมาตรการชBวยเหลือ สนับสนุน

หนBวยงานที่เกี่ยวข3องในการปsองกันโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19) ในจังหวัด ทั้งการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรในการดูแลผู 3ป bวย สนับสนุน

อุปกรณXทางการแพทยX และโรงพยาบาลสนาม ในปg 

2563-2564 อบจ. สุพรรณบุรีได3จัดสรรงบประมาณ

เพื่อจัดซื้อวัคซีนปsองกันโควิด 19 ให3กับประชาชน

กลุ Bมเปsาหมายที ่กำหนด และรวมถึงอำนวยความ

สะดวกให3กับประชาชนที่มาเข3ารับบริการฉีดวัคซีน

ปsองกันโควิด 19 ทั้ง 10 อำเภอ โดยแบBงให3 1 กอง

แผนงานดูแล 1 อำเภอ  
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ประเด็นตัวช้ีวัด คำอธิบาย 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได/ 

   องค Xการบร ิหารส Bวนจ ังหว ัดส ุพรรณบุร ี เป?น

ศูนยXกลางการรวบรวมขยะอันตรายของจังหวัด โดย

ไม B ได 3ม ีภารก ิจร ับผ ิดชอบขยะท ั ่ ว ไปโดยตรง 

หนBวยงานที่มีหน3าที่หลักคือ เทศบาลเมือง องคXการ

บริหารสBวนตำบล และเทศบาลตำบล และมีแผนใน

อนาคตท่ีจะจัดต้ังศูนยXกลางรวมขยะท่ัวไป ในรูปแบบ

เตาเผาขยะผลิตไฟฟsา แตBถูกคัดค3านจากชุมชนจึงอยูB

ในระหวBางการหาพื้นที่ใหมB และมีสBงเสริมการจัดการ

ขยะต3นทางรBวมกับอปท. ในจังหวัด และหนBวยงานท่ี

เก่ียวข3อง 

รวม 20  

7. งานด/านสBงเสริมอาชีพเกษตรกรรมและวิสาหกิจชุมชน  15  

7.1 งานสBงเสริมอาชีพเกษตรกรรม  

   7.1.1 ส Bงเสร ิมให 3ประชาชน และ/หรือ

เกษตรกรรายบุคคลจำนวนไมBต่ำกวBาปgละ 20 คน ทำ

การเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง (2.5 คะแนน) 

หรือ  

   7.1.2 สBงเสริมให3มีการรวมกลุ Bมเกษตรกร

เพื ่อทำการเกษตรไมBต่ำกวBา 3 กลุ Bมหรือเป?นจำนวน

เกษตรกรไมBต่ำกวBา 30 คน ตBอปg ตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง (5.0 คะแนน) หรือ  

   7.1.3 สBงเสริมให3มีการรวมกลุ Bมเกษตรกร

เพื่อทำการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามข3อ 

7.1.2 และสนับสนุนให3มีศูนยXเรียนรู3อยBางตBอเนื่องใน

จังหวัดไมBต่ำกวBา 10 ศูนยX (7.5 คะแนน) 

องคXการบริหารสBวนจังหวัดสุพรรณบุรีมีการสนับสนุน 

สBงเสริมเกษตรกรในจังหวัด ผBานโครงการพัฒนา

ศักยภาพเกษตรกรสูBเกษตรกรรมที่ยั ่งยืน โครการ

อบรมเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร และ

ในปg 2562 อบจ.สุพรรณบุรีได3ริเริ ่มดำเนินการจัด

โครงการเสร ิมสร 3 างพ ัฒนาท 3องถ ิ ่ นตามแนว

พระราชดำริ และความย่ังยืนของสังคมไทย “1 ไรBแก3

จน” รBวมกับ จังหวัดสุพรรณบุรี เพื่อจัดหาแหลBงน้ำ

และสBงเสร ิมการทำการเกษตรตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหมB ให3กับ

ประชาชนที่ประสบปnญหาภัยแล3งซ้ำซากในอำเภอ

หนองหญ3าไซ เพื่อให3สามารถพึ่งพาตนเองได3ในที่สุด 

ในโครงการฯ ครั้งนี้ มีเกษตรกรที่ได3รับการคัดเลือก 

จำนวน 38 ราย และในปnจจุบันได3ดำเนินการจัดหา

แหลBงน้ำให3เป?นที่เรียบร3อยแล3ว และมีการมอบพันธุX

พืช พันธุXสัตวXให3แกBเกษตรกร เพื่อนำไปขยายผลการ

ดำเนินการ เพื ่อเป?นต3นแบบในการทำการเกษตร

ให3แกBคนในพื้นที่ใกล3เคียงตBอไป และในปg 2565 มี

แนวทางในการขยายโครงการ 1 ไรBแก3จน ไปใน

อำเภออื่น ๆ ที่ประสบปnญหา โดยดูจากความจำเป?น

7.5 7.5 



26 

ประเด็นตัวช้ีวัด คำอธิบาย 
คะแนน

เต็ม 
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ในพื ้นท ี ่และความสนใจของเกษตรกรในพื ้นท่ี 

เน่ืองจากในการทำโครงการจะให3เกิดความคุ3มคBาและ

ประสบผลสำเร็จได3 เกษตรกรต3องสนใจและใสBใจ 

เชBนเดียวกับเกษตรกรตัวอยBาง นางประดิษฐX ใน

อำเภอหนองหญ3าไซท่ีเกิดความสำเร็จ 

7.2 งานสBงเสริมอาชีพในรูปแบบวิสาหกิจชุมชน  

   7.2.1 สBงเสริมให3ประชาชนรายบุคคลไมBต่ำ

กว Bาป gละ 20 คน จ ัดทำว ิสาหกิจช ุมชน พร 3อมท้ัง

ชBวยเหลือในด3านการตลาด (2.5 คะแนน) หรือ 

   7.2.2 สBงเสริมให3เกิดการรวมกลุBมวิสาหกิจ

ชุมชน อยBางน3อย 4 กลุ BมใหมBในแตBละปg พร3อมท้ัง

ชBวยเหลือในด3านการตลาด (5 คะแนน) หรือ 

   7.2.3 สBงเสริมให3เกิดการรวมกลุBมวิสาหกิจ

ชุมชน มากกวBา 4 กลุBมใหมBในแตBละปg พร3อมท้ังชBวยเหลือ

ในด3านการตลาด (7.5 คะแนน) 

 7.5  

7.3 งานสBงเสริมอาชีพโดยทั่วไปที่ริเริ่มและดำเนินการ

โดย อบจ. 

   7.3.1 มีมาตรการสBงเสริมผู3ที ่วBางงานไมBต่ำ

กวBาปgละ 20 คน ในพ้ืนท่ีให3มีงานทำ (2.5 คะแนน) 

   7.3.2 มีมาตรการสBงเสริมชมรมผู3สูงอายุไมB

ต่ำกวBาปgละ 4 ชมรม ให3มีรายได3และมีสุขภาพดีด3วย

วิธีการตBางๆ (2.5 คะแนน) 

   7.3.3 มีมาตรการสBงเสริมผู3พิการหรือผู3ดูแล

ไมBต่ำกวBาปgละ 20 คน ให3มีอาชีพจนมีรายได3ที่จะดูแล

ตนเองหรือดูแลกันเองได3 (2.5 คะแนน) 

นอกจากนี้อบจ. สุพรรณบุรียังสนับสนุนอาชีพให3แกB

กลุBมผู3เปราะบางในจังหวัด ทั้งโครงการเพิ่มทักษะ

อาชีพแกBนักเรียนครอบครัวยากจนที่ไมBได3เรียนตBอ

หลังจบการศึกษาภาคบังคับ โครงการฝ�กอบรมและ

วิชาชีพตัดผมและเสริมสวย รวมถึงกิจกรรมท่ีสBงเสริม

อาชีพให3ผู 3สูงอายุในโครงการสBงเสริมคุณภาพชีวิต

ผู 3สูงอายุ สBวนด3านการสBงเสริมผู 3พิการให3มีรายได3 

อบจ. มีนโยบายรับผู3พิการเข3ามาทำงานในองคXกร 

จำนวน 3 คน 

7.5 7.5 

รวม 15 15 

8. งานด/านสังคมและวัฒนธรรม 15  

8.1 งานสBงเสริมด3านสังคมและวัฒนธรรม   

   8.1.1 สBงเสริมความรัก ความสามัคคีและ

สัมพันธภาพที่ดีระหวBางชุมชนกับวัดในพระพุทธศาสนา 

และ/หรือศาสนสถานตามความเชื ่อของประชาชนใน

ท3องถิ่นหรือตามวัฒนธรรมประเพณีที่เป?นการอุดหนุน/

องคXการบริหารสBวนจังหวัดสุพรรณบุรี จัดโครงการ

กิจกรรมสBงเสริมวัฒนธรรมประเพณี ได3แกB โครงการ

รำลึกถึงเจ3าพระยายมราช “ช3างปbาต3นคนสุพรรณ” 

โครงการจัดนิทรรศการ “ศาสตรXพระราชา” ในงาน

อน ุสรณXดอนเจด ีย X  และโครงการอ ัศจรรย X วัน

15 15 
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สนับสนุน/ดำเนินการโดย อบจ. อยBางน3อยปgละ 6 คร้ัง 

(5 คะแนน) หรือ 

   8.1.2 อุดหนุน/สนับสนุน/สBงเสริมให3มี

กิจกรรมในข3อ (8.1.1) และจัดให3มีงานบุญประเพณีใหญB

ประจำปgท่ีมีผู3เข3ารBวมงานท้ังในและนอกพ้ืนท่ีไมBต่ำกวBา 2 

คร้ัง ตBอปg (10 คะแนน) หรือ 

   8.1.3 อุดหนุน/สนับสนุน/สBงเสริมให3มี

กิจกรรมในข3อ (8.1.1) และ (8.1.2) รวมทั้งมีการจัด

อบรมจิตใจให3ประชาชนเป?นผู3ที่มีศีลธรรมและมีความ

ประพฤติดี อยBางน3อยปgละ 2 คร้ัง ทุกปg (15 คะแนน)  

   ในกรณีที ่จ ัดไมBได3ครบถ3วนตามข3อ (8.1.1) หรือ 

(8.1.2) แตBมีจัดเฉพาะการอบรมจิตใจให3ประชาชนใน

พื้นที่เป?นผู3ที่มีศีลธรรมและมีความประพฤติดี อยBางน3อย

ปgละ 2 ครั้ง ทุกปg แตBเพียงอยBางเดียว (10 คะแนน) แตB

ถ3ามีเพียงกิจกรรมดังกลBาวอยBางเดียว ปgละครั ้ง (5 

คะแนน) 

สงกรานตX นอกจากนี ้ย ังอุดหนุนงบประมาณแกB

หนBวยงานอื ่น ๆ ในการจัดงานประเพณี ได3แกB 

โครงการจัดงานประเพณีแหBเทียนพรรษา เทศกาลปg

ใหมB “Suphanburi Festival 2022” รBวมกับจังหวัด

สุพรรณบุรี รวมถึงในปgที่ผBานมากBอนสถานการณXโรค

ติดเช ื ้อไวร ัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จะแพรB

ระบาด อบจ. สุพรรณบุรียังได3สนับสนุนงบประมาณ

ในการจัดงานประเพณีที่มีชื ่อเสียงในอำเภอตBาง ๆ 

เชBน วันลอยกระทง วันสงกรานตX จัดเวียนไปตาม

อำเภอตBาง ๆ งานประเพณีตักบาตรกลางน้ำและงาน

แขBงข ันเร ือยาว ท ี ่อำเภอบางปลาม3า และงาน

ประเพณีบุญกำฟsา จัดที่อำเภอเดิมบางนางบวช เป?น

ต3น กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมยังได3จัด

อบรมจิตใจให3ประชาชนเป?นผู 3ที ่มีศีลธรรมและมี

ความประพฤติด ี  เป ?นโครงการอบรมคุณธรรม

จริยธรรม โดยนิมนตXพระมาเป?นผู3นำทำกิจกรรมแกB

บุคลากร และโครงการเข3าคBายธรรมมะ แกBเด็กและ

เยาวชนในจังหวัด 

รวม 15 15 

9. การบริหารงานภายในให/เปYนองคTกรแหBงประโยชนTสุข   30  

9.1 มีการประหยัดคBาใช3จBายด3านเงินเดือนและ

คBาจ3างบุคลากรประจำเพื่อมีเงินเหลือไปใช3จBายเพื่อการ

พัฒนาตBางๆ ในพ้ืนท่ีให3มากข้ึน ใหมBดังน้ี 

   9.1.1 มีการใช3เงินเพื่อการบริหารภายในไมB

เกินร3อยละ 10 (20 คะแนน) หรือ 

   9.1.2 มีการใช3เงินเพื่อการดังกลBาวได3ไมBเกิน

ร3อยละ 15 (15 คะแนน) หรือ  

   9.1.3 มีการใช3เงินเพื่อการดังกลBาวได3ไมBเกิน

ร3อยละ 20 (10 คะแนน)  

   9.1.4 มีการใช3เงินเพื่อการดังกลBาวได3ไมBเกิน

ร3อยละ 25 (5 คะแนน) 

จากข3อม ูลเอกสารรายร ับรายจ Bายงบประมาณ

ประจำปgขององคXการบริหารสBวนจังหวัดสุพรรณบุรี 

ในปg 2562 มีรายรับทั้งหมดประมาณ 805.701 ล3าน

บาท มีคBาใช3จBายเงินเดือนและคBาตอบแทนทั้งหมด

ประมาณ 90.347 บาท คิดเป ?นร 3อยละ 11 ของ

รายรับทั้งหมด ในปg 2563 มีรายรับทั้งหมดประมาณ 

851.852 ล 3านบาท ม ีค Bาใช 3จ Bายเง ินเด ือนและ

คBาตอบแทนทั้งหมดประมาณ 91.467 บาท คิดเป?น

ร 3อยละ 11 ของรายร ับทั ้งหมด และในปg 2564 

รายได 3ท ั ้ งหมดประมาณ 832.305 ล 3านบาท มี

คBาใช3จBายเงินเดือนและคBาตอบแทนทั้งหมดประมาณ 

90.655 ล3านบาท คิดเป?นร3อยละ 11 ของรายรับ

20 20 



28 

ประเด็นตัวช้ีวัด คำอธิบาย 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได/ 

ทั้งหมด ซึ่งเป?นสัดสBวนการใช3เงินเพื่อการดังกลBาว

ประมาณร3อยละ 10 อปท. จึงมีเงินเหลือไปใช3จBาย

เพ่ือการพัฒนาตBาง ๆ ในพ้ืนท่ี 

9.2 มีการบริหารเพื่อประโยชนXของประชาชน

ในพื้นที่อยBางตBอเนื่อง อันเป?นผลมาจากนายก อบจ. คน

ปnจจุบันได3รับการเลือกเข3ามาทำหน3าที่อยBางตBอเนื่องไมB

น3อยกวBา 10 ปg และ/หรือมีระบบการคัดเลือกตาม

แนวทางประชาธิปไตยแบบสมานฉันทX (10 คะแนน) แตB

ถ3าดำรงตำแหนBงน3อยกวBานี้ แตBได3รับการยืนยันจากผู3มี

สBวนได3เสียอยBางรอบด3านวBาเป?นบุคคลที่มีคุณธรรมและ

ความสามารถ (5 คะแนน) 

นายกองคXการบริหารสBวนจังหวัดสุพรรณบุรีคน

ปnจจุบัน ได3ดำรงตำแหนBงเป?นนายกมาตั้งแตBปg 2547 

จนถึงปnจจุบัน เป?นระยะเวลา 17 ปg  

10 10 

รวม 30 30 

10. การจัดการศึกษา สาธารณสุข และการจัดการขยะ ในระดับท่ีสูงข้ึน   20  

10.1 การศึกษา  

   10.1.1 จัดให3มีการจัดการศึกษาในลักษณะ

อ่ืน ๆ ท่ีนอกเหนือจากข3อ 6.1 (2 คะแนน) 

   10.1.2 ร ิ เร ิ ่มประสานหร ือช Bวยพ ัฒนา

ศักยภาพเยาวชนในพื้นที่เพื่อลดปnญหาความเหลื่อมล้ำ 

(5 คะแนน) 

   องคXการบริหารสBวนจังหวัดสุพรรณบุรีไมBมีการจัด

การศึกษาในลักษณะอื ่น ๆ มีเพียงการสBงเสริม 

สนับสนุนโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา

ภายในจังหวัด และยังสนับสนุนชมรมผู3สูงอายุใน

จังหวัดสุพรรณบุรี ซึ่งมีชมรมผู3สูงอายุที่เป?นเครือขBาย

แกนนำผู 3สูงอายุในแตBละอำเภอ จำนวน 200 คน 

และอบจ. สนับสนุนชมรมผู3สูงอายุมาโดยตลอดต้ังแตB

ปg 2556 อบจ. ได3เข3ามาจัดโครงการสBงเสริมคุณภาพ

ชีวิตชมรมผู 3สูงอายุ และพาผู 3สูงอายุศึกษาดูงาน

โรงเรียนผู3สูงอายุ เพ่ือให3ชมรมสูงอายุมีการบริหาร

จัดการชมรมอยBางเป?นรูปธรรมชัดเจนและมีกิจกรรม

อยBางตBอเนื่อง และเกิดเครือขBายที่เข3มแข็ง ปnจจุบัน

อบจ. ทำงานรBวมกับกาชาดจังหว ัดส ุพรรณบุรี 

ดำเนินการจัดโครงการกาชาดหBวงใยผู3สูงวัย ศูนยX

สBงเสริมคุณภาพชีวิตผู3สูงอายุ เยี่ยมเยือนผู3สูงอายุใน

บ3านพักคนชรา และยังดูแลสวัสดิการ เบ้ียคนชราตBาง 

ๆ ให3กับผู3สูงอายุ ซึ่งเป?นงบประมาณของทาง อบจ. 

โดยปกติแล3วสวัสดิการผู3สูงอายุเป?นงบสนับสนุนจาก

สำนักงานหลักประกันสุขภาพแหBงชาติ (สปสช.) แตB

7 7 
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ประเด็นตัวช้ีวัด คำอธิบาย 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได/ 

เนื ่องด3วยระยะเวลากระบวนการไมBสอดคล3องกับ

นโยบายและไมBคลBองตัวในการเบิกจBายจากแหลBง

งบประมาณของอบจ. 

   จากโครงการแขBงขันกีฬาเยาวชนเงินล3าน และการ

สนับสนุนจากสมาคมเยาวชนเงินล3าน ชBวยให3เยาวชน

ได3พัฒนาตนเอง และมีพื ้นที ่แสดงความสามรถ

ทางด3านกีฬา จนทำให3เยาวชนได3ม ีโอกาสทาง

การศึกษาเพิ่มมากขึ้น ทั้งการขอทุนการศึกษา และ

โควต3าเข3าศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีชื่อเสียง โดยมีศูนยX

กีฬาของอบจ. คBอยสนับสนุนและชBวยเหลือ 

10.2 การสาธารณสุข 

จัดให3มีการดูแลสุขภาพประชาชนในระดับที่สูงกวBาการ

สBงเสริมสุขภาพและการปsองกันโรคขั ้นพื ้นฐาน เชBน 

สนับสนุนโรงพยาบาลประจำจังหวัด หรือมีกิจกรรมดูแล

สุขภาพบุคคลที ่ต 3องได3ร ับการดูแลเป?นพิเศษ เชBน 

ผู3สูงอายุ ผู3ที่ขาดผู3อุปการะ เป?นต3น หรือริเริ่มโครงการ/ 

กิจกรรม/ นวัตกรรมในด3านสBงเสริมสุขภาวะในมิติตBาง ๆ 

ที่นอกเหนือจากข3อ 6.2.1 (โปรดระบุกิจกรรมประกอบ)  

(5 คะแนน) 

อบจ. สุพรรณบุรี มีแผนงานสาธารณสุข โดยจัดสรร

งบประมาณด 3 านกา ร ร ั กษาพยาบาล ให 3 กั บ

โรงพยาบาลระดับจังหวัดและอำเภอในการจัดซ้ือ

ครุภัณฑXและอุปกรณXการแพทยX สมทบกองทุนฟpqนฟู

สมรรถภาพทางการแพทยXของสำนักงานหลักประกัน

สุขภาพแหBงชาติ ตลอดจนสาธารณสุขจังหวัดและ

อำเภอในงานคุ3มครองผู3บริโภค มาอยBางตBอเน่ือง และ

งานพัฒนาคุณภาพชีวิตด3านตBาง ๆ ทำให3ผBานเกณฑX

การประเมินเพื่อรับการถBายโอนภารกิจสถานีอนามัย

เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินีและ

โรงพยาบาลสBงเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ให3แกB

องคXการบริหารสBวนจังหวัด จากคณะอนุกรรมการ

บริหารแผนการกระจายอำนาจให3แกBองคXกรปกครอง

สBวนท3องถิ่น ในเกณฑXดีเลิศ โดยอบจ. สุพรรณบุรี

สามารถรับการถBายโอนได3ทั้งหมด ปnจจุบันรับถBาย

โอนรพ.สต. เข3ามาแล3วทั ้งหมด จำนวน 174 แหBง 

เว3นแตBบุคลากรในรพ.สต. ท่ีให3เลือกตัดสินใจถBายโอน

ตามความสมัครใจเนื่องจากเป?นการย3ายกระทรวงต3น

สังกัด และยังขาดความมั่นใจในเรื่องความก3าวหน3า

ในหน3าที ่และสวัสดิการตBาง ๆ นายกจึงมีนโยบาย

สร3างความเข 3าใจให3รพ.สต. โดยให3ท ั ้ง 10 กอง

แผนงาน ลงพื้นที่สร3างความเข3าใจรับผิดชอบกอง

5 5 

10.3 การจัดการขยะในระดับท่ีสูงข้ึน  

   10.3.1 สนับสนุน/สBงเสริม/อุดหนุนให3มีการ

จัดการขยะต3นทางท่ีไมBสร3างปnญหาแกBสิ่งแวดล3อม เชBน มี

การเก็บขยะและมีการฝnงกลบแบบถูกสุขอนามัย หรือมี

เตาเผาขยะ หร ือม ีการผล ิตไฟฟsาจากขยะโดยไมB

กBอให3เกิดมลภาวะ (8 คะแนน) หรือ 

   10.3.2 สนับสนุน/สBงเสริม/อุดหนุนให3มีการ

จัดการขยะต3นทางภายในจังหวัดตBอเนื่องมากกวBา 10 ปg

ข้ึนไป (8 คะแนน) 

8 0 
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ประเด็นตัวช้ีวัด คำอธิบาย 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได/ 

แผนงานละ 1 อำเภอ และอบจ. สุพรรณบุรี มีระบบ

การแพทยXฉุกเฉิน หรือศูนยXรับแจ3งเหตุและสั่งการ

การแพทยXฉุกเฉิน 1669 อยูBประจำที่สำนักงาน เดิมที

อบจ. มีแผนที่จะกระจายศูนยXแจ3งเหตุและสั่งการ

การแพทยXระบบดิจิทัลไปยังพื ้นที ่ในจังหวัด ซ่ึง

หลังจากที่ได3รับถBายโอนภารกิจรพ.สต. จึงมีบูรณา

การแผนกระจายศูนยXแจ3งเหตุและสั่งการการแพทยX

ระบบดิจิทัลลงสูBรพ.สต. และขยายศักยภาพ รพ.สต. 

ให 3 เป ?นพ ื ้นท ี ่ เคร ือขBายอาหารปลอดภ ัยให 3 กับ

ประชาชน โดยรBวมมือกับหนBวยงานด3านเกษตร และ

การเป?นศูนยXรักษาผู3ปbวยโรคไตชนิดเฉียบพลันและ

เร้ือรังให3กับประชาชนในอนาคต 

รวม 20 12 

11. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล/อมให/ดีย่ิงข้ึน  20  

   ก ิจกรรมในข3อย Bอย ๆ เหลBาน ี ้จะต 3องมี

คะแนนรวมกันไมBเกิน 20 คะแนน ถ3าได3เกิน 20 คะแนน 

ให3นับคะแนนรวมเพียง 20 คะแนน 

11.1 มีสBวนรBวมในการลด ปsองกัน หรือบรรเทาความ

ทุกขXยากของประชาชนในพื้นที่จากอุบัติภัย (น้ำทBวม 

โคลนถลBม น้ำแล3ง วาตภัย อัคคีภัย ฯลฯ) (3 คะแนน)  

11.2 มีสBวนรBวมในการสร3างฝายชะลอน้ำ หรือฝายแม3ว 

(3 คะแนน)  

11.3 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมให3ความรู 3หรือสร3าง

จิตสำนึกเกี่ยวกับการอนุรักษXทรัพยากรธรรมชาติและ

สภาพแวดล3อม (3 คะแนน)  

11.4 มีสBวนรBวมในการสBงเสริมการปลูกต3นไม3 และ/หรือ

เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ี (3 คะแนน)  

11.5 มีสBวนรBวมในการจัดให3มีและบำรุงรักษาแหลBงน้ำ

สาธารณะในหมูBบ3าน ตำบล และอำเภอ (3 คะแนน)  

11.6 มีสBวนรBวมในกิจกรรมสBงเสริมให3แตBละบ3านรักษา

ความสะอาด นBาอยูB และปลอดภัย (3 คะแนน) 

   องคXการบริหารสBวนจังหวัดสุพรรณบุรีมีการจัด

กิจกรรม/โครงการพัฒนาพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ

และสภาพแวดล3อมให3ดียิ่งขึ้น รวมถึงโครงการตBาง ๆ 

ที่เกี่ยวข3อง เป?นประจำอยBางตBอเนื่อง โดยรBวมมือกับ

อปท. ในจังหวัด และประชาชนในพื้นที ่ อีกทั ้งยัง

บรรจุไว3ในข3อบัญญัติปg 2565 และแผนพัฒนาท3องถ่ิน 

5 ปg ดังน้ี 

● โครงการเพ่ิมศักยภาพในการปsองกินชีวิตและ

ทรัพยXสินของประชาชน (ข3อ 11.1) 

● สถานแสดงพันธุXสัตวXน้ำเฉลิมพระเกียรติ (ข3อ 

11.3) 

● โครงการปลูกต3นไม3 ปลูกจิตสำนึก 200,000 ต3น 

เน่ืองในวโรกาสวันพBอแหBงชาติและวันดินโลก 

(ข3อ 11.4) 

● โครงการปรับปรุงคลองระบายน้ำ และ

บำรุงรักษาทางน้ำตามภารกิจถBายโอน (ข3อ 

11.5) 

 20 
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ประเด็นตัวช้ีวัด คำอธิบาย 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได/ 

11.7 มีสBวนรBวมในการจัดให3มีและบำรุงรักษาพื ้นท่ี

สาธารณะเพื่อการพักผBอนหยBอนใจของประชาชนให3มาก

ข้ึน (3 คะแนน) 

11.8 มีสBวนรBวมกับศาสนสถานตBาง ๆ จัดให3มีสถานท่ี

ปฏิบัติธรรมที่ชBวยยกระดับการพัฒนาจิตใจของผู3ปฏิบัติ

ได3จริง (3 คะแนน) 

11.9 มีสBวนรBวมดูแลและปsองกันอุบัติภัยทางถนนภายใน

พ้ืนท่ี (3 คะแนน) 

11.10 มีโครงการ/กิจกรรมที่เกี ่ยวกับการรองรับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หรือการคุ3มครองความ

หลากหลายทางชีวภาพ (3 คะแนน) 

11.11 มีสBวนรBวมในการจัดวางผังเกี ่ยวกับที่อยู Bอาศัย 

พื้นที่การเกษตร และพื้นที่สำหรับกิจกรรมตBาง ๆ พร3อม

ทั้งปsองกันการบุกรุกจากภายนอก เพื่อความยั่งยืนของ

ประชาชนในพ้ืนท่ีในระยะยาว (3 คะแนน) 

11.12 มีสBวนรBวมในกิจกรรมอื่นๆ ที่ชBวยให3มีการดูแล 

ร ั กษา  และอน ุ ร ั กษ X ท ร ั พยากรธรรมชาต ิ และ

สภาพแวดล3อมให3ดีย่ิงข้ึน (โปรดระบุ).......... (3 คะแนน) 

● สวนสาธารณะบึงฉวากเฉลิมพระเกียรติ และ

โครงการปรับปรุงสนามกีฬาอำเภอ (ข3อ 11.7) 

● โครงการติดต้ังไฟฟsาริมทาง และตามจุดเส่ียง 

(ข3อ 11.9) 

● โครงการขยายพันธุXสัตวXน้ำตามแหลBงธรรมชาติ 

(ข3อ 11.10) 

● โครงการอนุรักษXด3านทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล3อม (ข3อ 11.12) 

รวม 20 20 

12. การจัดการกิจกรรมลดปmญหาสังคมและเพ่ิมสวัสดิการสังคมเทBาท่ีสามารถทำได/   30  

12.1 การลดปnญหาทางสังคมต3องแก3ไขด3วยการชBวยลดอบายมุขในพื้นที่ให3ได3มากที่สุดเทBาที่จะทำได3

ประกอบด3วย การปsองกันและลดปnญหายาเสพติดท่ีร3ายแรงและลดอบายมุขอ่ืน ๆ 

  

12.1.1 ขจัดหรือลดยาเสพติดร3ายแรงในพื้นท่ี 

อันประกอบด3วย ยาบ3า ยาไอซX ยาอี โคเคน และน้ำ

กระทBอมผสมสารเคมีท่ีเป?นพิษร3ายแรง  

   (1) มีนโยบายและมาตรการสนับสนุนที่จะ

ขจัดหรือลดสารเสพติดร3ายแรงเหลBานี ้ในพื ้นที ่  (2 

คะแนน) หรือ     

   (2) มีการดำเนินการจนแก3ไขปnญหาที่เห็น

ผลได3 (5 คะแนน)  

องคXการบริหารสBวนจังหวัดสุพรรณบุรีมีมาตรการใน

การชBวยลดปnญหาสารเสพติดในจังหวัดผBานการ

สนับสนุนงบประมาณแกBศูนยXอำนวยการปsองกันและ

ปราบปรามยาเสพติด ในโครงการรณรงคXตBอสู3เพ่ือ

เอาชนะยาเสพติดแบบบูรณาการ ซึ่งเป?นหนBวยงานท่ี

มีหน3าที ่โดยตรง และจากโครงการแขBงขันกีฬา

เยาวชนเงินล3าน โครงการแขBงขันกีฬาท3องถิ่นสัมพันธX 

และโครงการสร3างสรรคXสุพรรณบุรีสูBเมืองดนตรีโลก 

ยังเป?นอีกหน่ึงความพยายามของอบจ. ท่ีจะลดปnญหา

ยาเสพติดและอบายมุขตBาง ๆ ในเยาวชนให3หันมา

5 4 

12.1.2 สBงเสริมให3มีการลด ละ เลิก การสูบ

บุหร่ีและเคร่ืองด่ืมท่ีผสมแอลกอฮอลX 

5 4 
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ประเด็นตัวช้ีวัด คำอธิบาย 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได/ 

   (1) มีนโยบายและมาตรการที่ชัดเจนที่จะลด

การสูบบุหรี่และการดื่มเครื่องดื่มที่ผสมแอลกอฮอลXใน

พ้ืนท่ี (2 คะแนน) หรือ 

   (2) มีมีการดำเนินการจนแก3ไขปnญหาที่เห็น

ผลได3 (5 คะแนน)  

เลBนกีฬา เลBนดนตรี เพื่อเป?นการใช3เวลาวBางให3เกิด

ประโยชนXและลดการรวมกลุBมมั่วสุมที่มีโอกาสเสี่ยง

ในการเข3าไปยุBงเกี่ยวกันยาเสพติด และยังมีมาตรการ

ในการลด ละ เลิก การสูบบุหรี ่ เครื ่องดื ่มที ่ผสม

แอลกอฮอลX และการพนันในกลุBมเยาวชน 

12.1.3 สBงเสริมให3มีการลด ละ เลิก การพนัน

ทุกชนิดในพ้ืนท่ี  

   (1) มีนโยบายและมาตรการที่ชัดเจนที่จะลด 

ละ เลิก การพนันทุกชนิดในพ้ืนท่ี (2 คะแนน) หรือ 

   (2) มีการดำเนินการจนแก3ไขปnญหาที่เห็น

ผลได3 (5 คะแนน)   

5 3 

12.2 เพ่ิมสวัสดิการทางสังคมเทBาท่ีสามารถทำได3   

12.2.1 ลดปnญหาการตั้งครรภXกBอนวัยอันควร

ของเยาวชนอายุ 18 ปg หรือต่ำกวBา  

   (1) มีนโยบายและมาตรการลดปnญหาการ

ตั้งครรภXกBอนวัยอันควรของเยาวชนอายุ 18 ปg หรือต่ำ

กวBา  (2 คะแนน) หรือ 

   (2) มีการดำเนินการจนแก3ไขปnญหาที่เห็น

ผลได3  (5 คะแนน) 

อบจ.สุพรรณบุรี มีนโยบายและมาตรการลดปnญหา

การตั้งครรภXกBอนวัยอันควรของเยาวชนอายุ 18 ปg 

หรือต่ำกวBา ด3วยการสนับสนุนโครงการคBายวัยใส 

ปลอดโรค ในปg 2561 และโครงการ To be Number 

One ทุกปg สร3างพื ้นที ่ทำกิจกรรมให3เยาวชน แตB

เน่ืองจากในสถานการณXโควิด จึงไมBได3จัดทำโครงการ 

5 2 

12.2.2 ชBวยเหลือผู3ไร3บ3าน ผู3ไร3ที่พึ่ง ผู3สูงอายุ 

คนพิการและคนจนที่มีชื่อในทะเบียนคนจนที่ยังคงขาด

แคลน ให3สามารถดำรงชีพอยูBในชุมชนได3อยBางมีศักด์ิศรี 

 - กรณีผู3ไร3บ3าน 

   (1) มีนโยบายและมาตรการที่จะชBวยเหลือ

คนไร3บ3านในพื้นที่ ให3สามารถดำรงชีพอยูBได3 (2 คะแนน) 

หรือ 

   (2) มีการดำเนินการจนแก3ไขปnญหาที่เห็น

ผลได3   

(5 คะแนน) 

 

 - กรณีผู 3ไร3ที ่พึ ่ง/ ผู 3ถูกทอดทิ ้ง/ คนพิการ/ 

ผู3สูงอายุ 

อบจ.สุพรรณบุรีทำหน3าที ่คอยชBวยเหลือกลุ Bมคน

เปราะบางอยBางตBอเนื่องและสม่ำเสมอ ทั้งในกลุBมผู3ไร3

บ 3าน และผู3ป bวยยากไร 3 โดยอบจ. ช BวยเหลือคBา

เดินทางไปโรงพยาบาลและชBวยประสานหนBวยงานท่ี

ให3การชBวยเหลือโดยตรง ปnจจุบัน อบจ.กำลังริเร่ิม

จัดตั ้งศูนยXบริการผู 3พิการ ที ่ชBวยในการให3บริการ

ชBวยเหลือประสานและการอำนวยความสะดวก

เบื้องต3น นอกจากนี้ยังมีโครงการเสริมสร3างความ

เข3มแข็งองคXกรด3านคนพิการและเครือขBาย กิจกรรม 

อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยX

เชี่ยวชาญด3านคนพิการ(อพมก.) และโครงการพัฒนา

และเสริมสร3างดูแลสุขภาพผู 3ปbวยโรคเอดสXและผู3

ยากไร3 ตลอดจนรBวมมือกับสำนักงานหลักประกัน

10 7 
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ประเด็นตัวช้ีวัด คำอธิบาย 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได/ 

   (1) มีนโยบายและมาตรการที่จะชBวยเหลือ

บุคคลเหลBาน้ีในพ้ืนท่ี (2 คะแนน) หรือ 

   (2) มีการดำเนินการจนแก3ไขปnญหาที่เห็น

ผลได3    

(5 คะแนน) 

สุขภาพแหBงชาติ (สปสช.) โดยจัดสรรงบประมาณ

สมทบกองทุนฟpqนฟูสมรรถภาพที่จำเป?นตBอสุขภาพ

ระดับจังหวัดมาอยBางตBอเน่ือง 

รวม  19 

คะแนนรวม 12 หัวข/อ 300 265 

 

จากตารางที่ 1 พบวBา องคXการบริหารสBวนจังหวัดสุพรรณบุรีมีคะแนนรวมจากตัวชี้วัดระดับความเป?น

เศรษฐกิจพอเพียง ข3อ 1 2 และ 3 เทBากับ 77 คะแนน ข3อ 5 เทBากับ 47 คะแนน และข3อ 9 เทBากับ 30 รวมท้ังหมด 12 

ข3อ มีคะแนนรวมเทBากับ 265 คะแนน ระดับความเป?นเศรษฐกิจพอเพียงของอบจ. สุพรรณบุรี อยูBในระดับ “เข3าใจ” 

เป?น “องคXกรแหBงความสุข” 

อบจ. สุพรรณบุรี รับผิดชอบพื้นที่ทั้งจังหวัด และสนับสนุนงบประมาณให3 อปท. ในพื้นที่ มีจำนวนบุคลากร

เพียงพอตBอการทำงาน และมีศูนยXเครื่องจักรกลของ อบจ. สุพรรณบุรี อยูBในศูนยXอำเภอทุกอำเภอ ทำให3สามารถ

ซBอมแซมและบำรุงรักษาถนน สะพาน และปรับผิวจราจร ถนนภายในอำเภอได3จำนวนมาก และขุดลอกลำเหมือง และ

คูคลอง จำนวนมาก ชBวยในการประหยัดงบประมาณคBาใช3จBาย อีกทั้งยังสามารถมีการจัดเก็บรายได3ของ อบจ. เชิงรุก 

คือ การออกสำรวจข3อมูล จัดทำฐานข3อมูล และให3ความรู3กับผู3ประกอบการท่ีเข3าขBายเสียภาษี เพ่ือให3เขาทราบวBาในแตB

ละปg อบจ. สุพรรณบุรี ได3นำงบประมาณเหลBานั้นมาจัดบริการสาธารณะ สร3างคุณภาพชีวิตที่ดีให3กับประชาชนและ

สังคมสุพรรณบุรีอยBางไร ทำให3อบจ. สามารถจัดเก็บภาษีบำรุงท3องถ่ินได3เพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะภาษีบำรุงจากสถานค3า

ปลีกน้ำมันที่เก็บได3ร3อยเปอรXเซ็นตX โดยได3รับรางวัลเงินอุดหนุนเพิ่มเติมเพื่อใช3ในการพัฒนาท3องถิ่น ตลอดจนการจัด

กิจกรรม อบจ. สัญจร ในแตBละอำเภอ ซึ่งการจัดกิจกรรมแตBละครั้ง มีหนBวยงานภายในจังหวัดทุกหนBวยงาน ตลอดจน

องคXกรภาคเอกชนและประชาสังคมเข3ารBวมในกิจกรรมน้ีด3วย  


